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Powiatowe Urzedy Pracy oraz Wojewoddzki Urzad Pracy wchodzg w sktad powiatowej
administracji zespolonej i wykonujg zadania wiasne Powiatdw. Zajmujg sie obstugg klientéow
z obszaru wifasciwosci danego powiatu (mogg powstawaé urzedy pracy witasciwe dla kilku
powiatow, zwykle w obszarze miasta i powiatu o charakterze wojewdédzkim lub w bytych

wojewddztwach).

Szczegdtowy zakres dziatan Powiatowych Urzedéw Pracy okresla ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.z 2020 .,
poz. 1409, z pdzn. zm.). Status prawny pracownikéw, zasady ich wynagradzania oraz zasady

gospodarki finansowej Powiatowego Urzedu Pracy ustalajg odrebne przepisy.

Zadania realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy finansowane sg przez
Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii ze srodkédw Funduszu Pracy — obliczonych tzw.
algorytmem, a takze ze sSrodkéw pozyskiwanych z wtasnej inicjatywy z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, rezerwy MRPIT oraz innych funduszy i zrédet.

Misjg Urzedow Pracy jest aktywizacja oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ze specjalnym uwzglednieniem oséb mtodych. W tym celu Urzedy
postuguje sie ustawowym zestawem ustug i instrumentéw rynku pracy. Ponadto, obok zadan
wynikajgcych z ustawy, urzedy pracyrealizujg dziatania majace na celu promowanie

przedsiebiorczosci w powiatach i wojewddztwach.

W zwigzku z ogtoszeniem na obszarze naszego kraju stanu epidemii i zwigzanych
z tym czasowych ograniczen funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy,
w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw jakie stan ten wywotuje w dziatalnosci
przedsiebiorstw zostaly wprowadzone nowe instrumenty, ktdre sg realizowane przez
Powiatowe Urzedy Pracy, a takze inne jednostki administracji publicznej. Pienigdze
przeznaczone s3g na realizacje nowych zadan, jakie naktada na urzedy pracy specustawa
dotyczgca wsparcia firm i pracownikéw w walce z negatywnymi skutkami epidemii
koronawirusa. Sg to miedzy innymi dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen i czesci
kosztéw prowadzenia dziatalnosci, dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen oséb

zatrudnionych przez organizacje pozarzgdowe.
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Rynek pracy w dobie pandemii

Jak pandemia zmienita rynek pracy? W jakich zawodach wcigz poszukiwani sg pracownicy?
Ktére branze rozwijajg sie w czasie lockdownu? Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

przeanalizowali obecng sytuacje na rynku pracy.

Pandemia COVID- 19 wptyneta na funkcjonowanie rynku pracy. Niektore branze przezywaja
ogromny kryzys spowodowany ograniczeniem dziatalnosci inne dynamicznie sie rozwijaja.
W 2020 roku na skutek wprowadzonych obostrzen wiele branz wstrzymato procesy
rekrutacyjne i zweryfikowato plany dotyczace zatrudniania nowych pracownikéw. Ponadto,
przedsiebiorstwa zmuszone byly ograniczaé koszty state co skutkowato zwolnieniami. Juz
w czwartym kwartale 2020 sytuacja zaczeta sie stabilizowad i obecnie, mimo niesprzyjajgcych

okolicznosci cze$é przedsiebiorstw prébuje odnalezé sie w ,,nowej normalnosci”.
Branza IT i praca zdalna

Trudno dzi$ moéwic¢ o rynku pracownika — duza czes¢ firm zdecydowanie ostrozniej podchodzi
do planéw rekrutacyjnych, cho¢ branza IT jest tu wyjgtkiem. W zwigzku z pandemig,
pracodawcy zrezygnowali réwniez z benefitéw oferowanych pracownikom lub zmienili ich
charakter oferujagc np. zajecia kreatywne on-line dla dzieci swoich pracownikdéw.
Doswiadczenie pandemii spowodowato, ze bardzo wiele firm wdrozyto model pracy zdalnej.
Z duzym prawdopodobienstwem mozna zaktada¢, ze w niektérych branzach stanie sie on
standardem. Jesli poszukujesz pracy i zalezy Ci, aby pracowa¢ z domu obecnie rynek pracy

oferuje zdecydowanie szerszy katalog mozliwosci w tym obszarze.

Dla osdb oczekujgcych elastycznego podejscia do zatrudnienia rynek pracy stat sie bardziej
atrakcyjny — firmy deklarujg wiekszg otwarto$é na elastyczne utozenie grafiku pracy,

zatrudnienie w ramach pracy tymczasowej czy wspotprace online.
Kompetencje cyfrowe i kursy przyuczajgce zawodu

Pandemia Covid-19 dla wielu oséb oznaczata przyspieszony kurs cyfryzacji, ktéra dla wielu

stata sie jedyng szansg na utrzymanie pracy. Ten trend z nami zostanie — kompetencje cyfrowe
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bedg nieodzowne w wielu zawodach. Warto wiec inwestowa¢ w podniesienie swoich

kwalifikacji w tym obszarze.

Specjalisci rynku pracy i rekruterzy obserwujg bardziej ostrozne podejscie samych
pracownikéw, ktérzy sg zdecydowanie mniej sktonni do podejmowania ryzyka i zmiany pracy.
Sq jednak i tacy, ktérzy szukajg w pandemii szansy na zmiane zawodu — wedtug danych
z wyszukiwarki Google od wybuchu pandemii, najwiekszg popularnoscig cieszg sie kursy
przyuczajgce do zawodu ksiegowego, spawacza, operatora wozka widtowego czy ratownika

medycznego.

Najbardziej na skutek pandemii ucierpiaty branze z obszaru turystyki i rekreacji, gastronomii

oraz hotelarstwa — tu niestety wcigz nie mozemy spodziewad sie nowych ofert pracy.
Te branze sie rozwijaja

Sa jednak branze, ktére z pandemii wyszty obronng reka a nawet rozwinety sie na przestrzeni
ostatniego roku — przyktadem moze by¢ transport, logistyka i spedycja, ktére notujg ogromne

wzrosty ze wzgledu na przeniesienie handlu do Internetu.

Wedtug danych portali z ogfoszeniami o prace grupami zawodowymi, dla ktérych liczba ofert

pracy wzrosta sq:

e zawody medyczne (ratownik medyczny oraz pielegniarka/pielegniarz),
e analityk finansowy, specjalista od e-commerce oraz

e specjalista ds. cyberbezpieczenstwa.

Nie nalezy zapomina¢, ze pandemia to takze szansa dla nowych bizneséw — moze teraz jest
dobry moment zeby wcieli¢ w zycie swdéj pomyst na biznes na przyktad w obszarze
e-commerce. Warto pamietaé, ze urzedy pracy dalej wspierajg poczatkujgcych

przedsiebiorcodw przyznajac jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
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ORGANIZACIA POWIATOWYCH URZED()W PRACY

Komérkami organizacyjnymi Powiatowych Urzedéw Pracy sa CAZ (Centrum Aktywizacji
Zawodowej (konieczno$¢ wyodrebnienia CAZ wynika z ustawy, CRE (Centrum Rejestracji
i Ewidencji), wydziaty, referat, zesp6t i samodzielne stanowiska pracy. Podejmujg one dziatania
i prowadza sprawy, zwigzane z realizacjg powierzonych zadan, w zakresie okreslonym we

wiasciwych aktach prawnych.
Do zakresu dziatania CAZ nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach

zawodowych;
2) pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy;

3) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong

ofertq pracy;

4) informowanie kandydatéw do pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowanie i organizowanie kontaktéw oséb poszukujacych odpowiedniego

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcom.

Przy realizacji zadan Urzedy Pracy wspodtdziatajg z innymi urzedami
pracy, organizacjami administracji rzadowej, organami samorzaddéw terytorialnych,
organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami oraz z innymi
podmiotami, dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Istotng kwestig pojawiajgca sie w pracy urzeddéw pracy jest dyskusja trwajgca w nauce
i praktyce pracy urzedéw pracy, a dotyczgca ich podporzadkowania administracji rzgdowe;.

Modele funkcjonujgce w Unii Europejskiej s3 rozmaite. Pamietac tez nalezy, ze ustalone
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w ustawie O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy5 zadania powiatu przypisane sg
formalnie powiatowi jako jednostce samorzadu terytorialnego, a nie urzedowi pracy. Z reguty
im wiecej jest bezrobotnych, a w szczegdlnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych, tym czesciej
wystepuje tendencja w urzedach pracy do zwiekszania poziomu specjalizacji poszczegdlnych
wydziatéw, a przez to ich liczby, a przede wszystkim tworzenia poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych w CAZ, dziatania te sg ukierunkowane na poprawe swiadczenia ustug dla

bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

Na mocy art. 9 ust. 7 wspomnianej ustawy: ,starosta moze, w formie pisemne;j,
upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw
tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,

postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.”

Podobng zasade na poziomie wojewddztwa przyjeto w art. 8 ust. 5, z tym ze z mocy
ustawy wykonanie zadan wojewddztwa wynikajagcych z programoéw sektorowych

wspotfinansowanych z Funduszu Pracy przypisano dyrektorowi WUP.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

Dyrektor PUP
(DN)

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

Przyktadowy schemat organizacyjny Urzedu Pracy.

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach

m’,,

Lokalne Punkty
Informacyjno-
Konsultacyjne

(LPIK)

1. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY - POLITYKA KADROWA

Osoby bezrobotne korzystajgce z pomocy majg szczegdlne prawo domagania sie od o Urzedéw

Pracy w Kielcach przedstawienia im oferty zatrudnienia lub przynajmniej zblizonej do

zatrudnienia formy aktywizacji zawodowej, badzZ innej formy pomocy. Powiatowy Urzad Pracy

nie moze wobec takich oczekiwan pozostaé bezczynny, a prowadzone przez nas posrednictwo

pracy musi przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi koniecznos¢ zapewnienia

odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry pracownicze;j.
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Zatrudnienie pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy jest finansowane
z budzetu Poniatowdw oraz w niewielkiej czesci ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach realizowanych projektéw oraz w niewielkiej czesci z Funduszu Pracy.

Podobna konstrukcja w zakresie finansowania dotyczy dziatalnosci wojewddzkich urzedéw

pracy.
2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Srednie wynagrodzenie w urzedach pracy wojewddztwa $wietokrzyskiego w 2020 roku
wynosito 3 900 zt brutto ( bez dodatkéw z Funduszu Pracy ), co stanowito 75,02% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Il kwartale 2020 roku. Kwota
ta obejmuje wynagrodzenie szeregowych pracownikéw, kadry kierowniczej oraz Dyrekgc;ji.
Natomiast szeregowi pracownicy uzyskali wynagrodzenie brutto w kwocie 3 647,29 zt tj. 70,56

% przecietnego wynagrodzenia.

Z badan prowadzonych na zlecenie Ministerstwa Pracy Rozwoju i technologii wynika, ze
adekwatnos¢ srodkéw finansowych w stosunku do potrzeb wskazuje generalnie na trudne
(jakkolwiek zréznicowane) warunki, w jakich PUP-om przychodzi dziataé, zwtaszcza jezeli
chodzi o wynagrodzenia pracownikéw. Ponad potowa dyrektoréw odpowiada: stwierdzam, ze
nie jestem w stanie prowadzi¢ racjonalnej polityki ptacowej w swoim urzedzie. Rbwnoczes$nie

jednak ponad 35% uwaza, ze takowa polityke jest w stanie prowadzi¢.
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Wynagrodzenia w Powiatowych Urzedach Pracy.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W POWIATOWYM URZEDACH PRACY

Kwestia ochrony danych osobowych jest bardzo istotna w pracy tego rodzaju urzedéw.
Urzedy dysponujg wieloma danymi o charakterze danych wrazliwych. Nad bezpieczenstwem
i ochrong danych osobowych w czuwa Inspektor Ochrony Danych. W RODO ustanowione sg

obowigzki majgce na celu ochrone 0sdb fizycznych i ochrone uprawnien oséb fizycznych.

DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

Polityka rynku pracy realizowana przez witadze publiczne opiera sie na dialogu

i wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach:

1) dziatalnosci rady rynku pracy,
2) partnerstwa lokalnego,
3) uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez

partnerow spotecznych i agencje zatrudnienia.

Skuteczne  aktywizowanie lokalnego rynku pracy, promocja zatrudnienia
oraz przeciwdziatanie i fagodzenie skutkéw bezrobocia wymaga kompleksowej wspodtpracy

wielu partneréw. Ustawa dopuszcza mozliwos¢ Swiadczenia tychze ustug przez firmy
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prywatne, natomiast to na Urzedach spoczywa obowigzek ich koordynacji. Dotyczy
to zaréwno posrednictwa pracy, szeroko rozumianej dziatalnosci doradczej i szkoleniowej
pobudzajgcej i wspomagajgcej indywidualng aktywnos$é i przedsiebiorczo$é, jak programow

subsydiowanego zatrudnienia dajgcych realng szanse podjecia pracy.

Polityka rynku pracy realizowana przez Urzedy Pracy opiera
sie na dialogu i wspdtpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowymi Radami Rynku Pracy,
bedgcg organem opiniodawczo-doradczym Starosty. Analogiczna konstrukcja dotyczy

funkcjonowania Wojewddzkich rad Rynku Pracy.

Na posiedzeniach Powiatowych Rad Rynku Pracy, omawiane sg przedsiewziecia
zmierzajgce do petnego i produktywnego zatrudnienia realizowane przez witasciwe urzedy
pracy, oceniane jest racjonalnos¢ gospodarowania sSrodkami Funduszu Pracy, oceniano
okresowe sprawozdania z dziatalnosci Urzedéw Pracy w Kielcach, przyjmowane s3a

sprawozdanie z dziatalnosci Urzeddw, opiniowane sg ztozone wnioski dotyczgce m. in.:

— umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen,

— umorzenia naleznosci z tytutu zwrotu kosztéw szkolenia,

Na ptaszczyznie partnerstwa lokalnego urzedy pracy realizujg wspdtprace z samorzadem
terytorialnym, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, realizacje projektow z zakresu aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych.

Podstawowymi instytucjami nazwanymi w ustawie instytucjami rynku pracy,
realizujgcymi zadania z zakresu polityki rynku pracy sg w Polsce (art. 6 ust. 1 ustawy) oprécz

stuzb zatrudnia :

e Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),
e agencje zatrudnienia,

e instytucje szkoleniowe,

e instytucje dialogu spotecznego,

e instytucje partnerstwa lokalnego.
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Partnerstwa lokalne na poziomie powiatowym i wojewddzkim.

Na poziomie powiatu obok PUP dziatajg powiatowe centra pomocy rodzinie (PCPR),.
Realizujg one zadania pomocy spotecznej, ktére przekraczajg zakres dziatania i mozliwosci
gminy (rodziny w kryzysie, dzieci i mtodziez pozbawiona opieki rodzicéw, rodziny zastepcze,
osoby chore psychicznie, osoby niepetnosprawne, uchodzcy). Na poziomie wojewddztwa obok
WUP z kolei istniejg regionalne osrodki polityki spotecznej (ROPS), realizujgcych zadania
pomocy spotecznej. Do zadan tych nalezy miedzy innymi opracowanie, aktualizowanie
i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej, bedacej integralng czescig
strategii rozwoju wojewddztwa. Z kolei zadania wojewody w zakresie pomocy spotecznej

realizowane sg przez wydziaty polityki spotecznej urzedéw wojewddzkich.

Obok wymienionych instytucji istnieje takze wspétpraca z Panstwowym Funduszem

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
WYPOSAZENIE TECHNICZNE

Istotng kwestia w funkcjonowaniu urzedédw pracy jest utrzymanie systeméw
informatycznych w wspomagajgcych prace urzeddw. Systemy te pracujg w synchronizacji
z systemami danych ZUS oraz innymi systemami panistwowymi. Gtéwnym zadaniem w tym
zakresie jest utrzymanie ciggtosci pracy, ochrona i zabezpieczenie danych osobowych, pomoc
techniczna, opieka nad sprzetem komputerowym, zarzadzanie systemami informatycznymi
i oprogramowaniem uzytkowym niezbednym do prawidtowego funkcjonowania Urzedu Pracy.
Zastosowanie zintegrowanego systemu informatycznego SI Syriusz — wptywa na

funkcjonowanie i sprawnos¢ dziatania urzedéw pracy w Polsce.
Zadania w zakresie utrzymania infrastruktury technicznej:
e Utrzymanie w ciggtej sprawnosci technicznej serwerdw wraz systemami,

e Wymiana sprzetu komputerowego i urzgdzen nie spetniajgcych minimalnych

wymogow systemoéw informatycznych.
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e Przystosowanie do potrzeb pracy Urzedu Systemu Informatycznego Syriusz STD

(aktualizacje, transfery, tworzenie formut, szablondw, itp.).

e Dostosowanie strony internetowej zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rozwoju, Pracy

i Technologii oraz rozporzagdzeniem Rady Ministréw z 12 kwietnia 2012 roku.

e Obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI umozliwiajacej

dwustronng wymiane danych pomiedzy osrodkéw Pomocy Spotecznej

e Wdrozenie nowych modeli zabezpieczen sieci oraz poprawa bezpieczedstwa danych
osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczerstwa oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem

Informatycznym.

e Administracja i wdrozenie ustug elektronicznych dla bezrobotnych i pracodawcéw

(rejestracja elektroniczna, formularze elektroniczne, epuap, podpisy elektroniczne).
* Analiza pracy systemu sieciowego, konfiguracja i rozbudowa.
e Obstuga administracyjna elektronicznego obiegu dokumentéw Lotus Domino.

e \Wdrozenie programu do elektronicznego obiegu dokumentéw eDok (elektroniczny

obieg dokumentow).

e Budowa i konserwacja NDS na serwerach NetWare (nadawanie i usuwanie praw

dostepu do zasobdéw sieciowych).

* Prace administracyjne w SI PULS, SYRIUSZ: procesy cykliczne, wczytywanie stownikow

i innych przesytéw.

e Budowa i konserwacja NDS na serwerach NetWare (nadawanie i usuwanie praw dostepu

do zasobdw sieciowych).

SYTUACJA FINANSOWA URZEDOW PRACY.

1. BUDZET
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Powiatowe Urzedy Pracy otrzymujg dotacje w poszczegdlnych klasyfikacjach budzetowych:

» w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia

dla oséb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.
» w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, , w tym:

e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane ,
e Woydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych,

e Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych .

Plan finansowy Urzeddéw Pracy jest zwiekszany o kwote S$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na dofinansowanie w 2020 roku kosztéw wynagrodzen zasadniczych,
o ktérych mowa w przepisach o pracownikach samorzadowych oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw realizujgcych zadania okreslone ustawg, oraz o kwote z przeznaczenie na koszty
obstugi (0,5%) dziatan realizowanych przez Urzad w ramach art. 15zzb-15zze i art. 15zze

ustawy COVID-19 (ustawy antycovidowej).
2. FUNDUSZ PRACY

Fundusz Pracy to panstwowy fundusz celowy, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy ds.
pracy. Gromadzi sie w jego ramach srodki na cele wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Pienigdze te przeznaczane sg w szczegdlnosci na aktywizacje oséb

bezrobotnych, czyli na:

e zasitki dla bezrobotnych,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych,
e rozwdj posrednictwa zawodowego,

e rozwdj systemoéw informatycznych,

e badania rynku pracy.

Program Rozwoju
. L. . Organizacji
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Obgywute.s'llich
N ’ W Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji i olata 2018

Obywatelskich na lata 2018 — 2030
Narodowy Instytut Wolnoéci

Centrum Rozwoju Spoleczedstwa Obywatelskiego



/ —
SISI'
Swietokrzyski Instytut

Samorzgdu Terytorialnego

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustala corocznie kwoty sSrodkdw Funduszu Pracy

na realizacje zadan samorzadu powiatu:

e — na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e —na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

przy czym w ramach powyzszych limitow ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkow
na realizacje projektéw wspodtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w ramach priorytetéw inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdéw - w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2014 - 2020: ;

b) 8.ii trwata integracja na rynku ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy nie pracujag,
nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014 -
2020:.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii ustalit z rezerwy ministra wiasciwego do spraw pracy,
na wniosek Starosty Powiatu, zaopiniowany przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
kwote dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach w 2020 roku zadan okreslonych w art. 15zzb — 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020

r. poz. 374, z pdin. zm.)

3. WYDATKI PONIESIONE W 2020 ROKU NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ W ZtOTYCH na przyktadzie PUP Kielce
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Wydatki poniesione w 2020 roku na poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ztotych

1 Szkolenia 300552 1093 446 |496 780 1890 778

2 Prace interwencyjne 214 148 202 006 270 336 686 490

3 Roboty publiczne 88572 88 572

4 Dotacje 572 000 3060111 |1971527 5603 638

5 Doposazenia 264 000 1210000 1474000

6 Opieka nad dzieckiem 2193 2193

7 Stypendia stazowe 2192665 |2069 364 |908 350 5170379

8 Badania lekarskie 162 162

9 Prace spotecznie-uzyteczne 86 626 86 626

Stypendia i studia
10 95 298 95 298
podyplomowe

11 Bony zasiedleniowe 208 475 394 132 602 607

12 Program specjalny 119954 119954

13 COVID-19 dofinansowanie 16 307 443 |3 666 150 |7 285532 27 259 125

14 COVID-19 dotacje 200 000 1 009 320 1209 320

15 COVID-19 pozyczki 44 640 280 44 640 280

16 COVID-19 Wysokie bezrobocie 17643751764 375

17 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1194571|1194571
Razem 65292 368 |11494529|12 142525 |2 958 946 |91 888 368

REALIZACJA USTAWOWYCH ZADAN na przykiadzie Powiatowego Urzedu
PRACY W KIELCACH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
na dzien 31.12.2020 roku wyniosta 7.051 oséb i byta rekordowa niska. Pierwszy raz od 30 lat

bezrobocie w powiecie kieleckim jest ponizej 10 procent.
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Poréwnujgc poziom bezrobocia z konca grudnia 2020 roku w stosunku do roku

1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

2018 roku nastgpit spadek o 906 0sdb.

ubiegtego, nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 8,64% (667 osdb). W porédwnaniu z koricem

Wybrane kategorie osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach stan na dzien 31

grudnia 2019 i 2020 roku.

Ogétem w tym wg X
PLCI
kobiety 3915 3622 -293 -7,48 50,73% |51,37%
mezczyzni 3803 3429 -374 -9,83 49,27% | 48,36%
WG MIEJSCA ZAMIESZKANIA
miasto 601 660 59 9,82 7,79% 9,36%
wie$ 7117 6391 -726 -10,20 92,21% |90,64%
WYBRANE KATEGORIE 0soB
Do 30 roku zycia 2484 2178 -306 -12,32 32,18% |30,89%
w tym do 25 roku zycia 1191 1036 -155 -13,01 15,43% | 14,69%
Dtugotrwale bezrobotne 3519 3505 -14 -0,40 45,59% |49,71%
Powyzej 50 roku zycia 1616 1566 -50 -3,09 20,94% [22,21%
Posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia 1554 1286 -268 -17,25 20,13% |18,24%
Posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18| 75 14 11 -44,00 0,32% 0,20%
Niepetnosprawni 356 294 -62 -17,42 4,61% 4,17%
Osoby w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukoriczenia nauki 376 321 -55 -14,63 4,87% 4,55%
Bez kwalifikacji zawodowych 1470 1393 -77 -5,24 19,05% |19,76%
Bez doswiadczenia | 1688 1409 -279 -16,53 21,87% |19,98%
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia  po  urodzeniu | 1074 936 -138 -12,85  |13,92% |[13,27%
& &@ Progrc!lm szwoju
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Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec 2020 roku w rejestrach PUP w Kielcach
przewazaty osoby zamieszkujagce tereny wiejskie (90,64% ogotu)- specyfika powiatu
kieleckiego. Poréwnujgc do roku ubiegtego wzrosta liczba oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
tereny miejskie (2020 rok — 9,36% og6tu, 2019 rok — 7,79% ogdtu). Wsrdd innych kategorii
0s6b bezrobotnych najwiekszy spadek w stosunku do roku ubiegtego (w liczbach

bezwzglednych) wystgpit wsrdd osdb:

- do 30 roku zycia (-306 oséb),

- bez doswiadczenia zawodowego (-279 osdb),

- posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (-268 oséb).

Liczba bezrobotnych kobiet spadta o 293 osoby, zas mezczyzn o 374 osoby.

Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie kieleckim.

11000

10000

9000

8000 1

7000 I 1 i} [\ \% Vi vil Vi IX X Xl Xl
——a— 2018r. 9014 8987 8621 8321 8003 7640 7739 7912 7828 7651 7789 7957
b 2019, 8744 8542 8166 7873 7751 7520 7559 7720 7639 7618 7675 7718
——a— 2020r. 8070 7894 7558 7870 8045 8091 8051 7759 7447 7148 6919 7051
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2019 i 2020 roku

20

15

e

0 -

woj. $wietokrzyskie powiat kielecki
m31.12.2019 52 7.9 10,4
m31.12.2020 06 8,5 9,5

Stopa bezrobocia na koniec 2020 roku w powiecie kieleckim wynosita 9,5%

i byta w stosunku do roku ubiegtego nizsza 0 0,9 punktu procentowego.

2. BEZROBOTNI WEDtUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY
| CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY (DANE Z ZAtACZNIKA 1 DO MRPIPS-01 STAN NA
KONIEC GRUDNIA 2019 | 2020 ROKU)

Bezrobotni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec

grudnia 20192020 roku.

Ogotem w tym wg X X
WYKSZTALCENIA
wyzsze 1422 1276 -146 - 18,42% 18,10%
policealne i Srednie | 2076 1928 -148 -7,13% |26,90% |27,34%
Srednie ogdlnoksztatcace 817 768 -49 -6,00% |10,59% |10,89%
zasadnicze zawodowe 1971 1762 -209 - 25,54% | 24,99%
gimnazjalne/podstawowe
i ponizej 1432 1317 -115 -8,03% |18,55% 18,68%
WIEKU
18-24 lata 1191 1036 -155 - 15,43% 14,69%
25-34 lata 2555 2255 -300 - 33,10% |31,98%
35-44 lata 1756 1630 -126 -7,18% |22,75% |23,12%
45-54 |ata 1149 1136 -13 -1,13% | 14,89% 16,11%
Program Rozwoju
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55-59 lat 680 603 -77 - 8,81% 8,55%
60 lat i wiecej 387 391 4 1,03% |[5,01% 5,55%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

do 1 miesigca 773 593 -180 - 10,02% |8,41%
od 1 do 3 miesiecy 1490 1171 -319 - 19,31% |16,61%
od 3 do 6 miesiecy 1396 1196 -200 - 18,09% | 16,96%
od 6 do 12 miesiecy 1585 1400 -185 - 20,54% |19,86%
od 12 do 24 miesiecy 1360 1514 154 11,32% [17,62% | 21,47%
powyzej 24 miesiecy 1114 1177 63 5,66% |14,43% |16,69%
STAZU PRACY

do 1 roku 1681 1557 -124 -7,38% |21,78% | 22,08%
od1do5 lat 1984 1823 -161 -8,11% |25,71% | 25,85%
od 5 do 10 lat 1275 1144 -131 - 16,52% | 16,22%
od 10 do 20 lat 1002 969 -33 -3,29% |12,98% | 13,74%
od 20 do 30 lat 481 470 -11 -2,29% |6,23% 6,67%
30 lat i wiecej 173 187 14 8,09% |2,24% 2,65%
bez stazu 1122 901 221 - 14,54% | 12,78%

Jak wynika z powyiszej tabeli, najwiekszy spadek (w liczbach bezwzglednych)
w poréwnaniu do grudnia 2019 roku wsrdd bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie
wystgpit wsrdd oséb posiadajgcych swiadectwo szkdt zasadniczych zawodowych (spadek
0 209 0s06b),z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (spadek o 148 osdb) oraz
z wyksztatceniem wyzszym (spadek o 146 osdb). Wsréd osdb bezrobotnych podzielonych ze
wzgledu na wiek, minimalny wzrost zaobserwowano wsréd oséb powyzej 60 roku zycia
(4 osoby), zas w pozostatych przedziatach wiekowych zanotowano spadek (najwiekszy wsréd
0sOb miedzy 25 a 34 rokiem zycia — 300 osdb). Wsrdd osdb w podziale na czas pozostawania
bez pracy najwiekszy spadek zaobserwowano wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy od 1 do
3 miesiecy — 319 osbéb, zas wzrost wystgpit wsrdd osdb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24
miesiecy (154 osoby) i powyzej 24 miesiecy (63 osoby). Ze wzgledu na staz pracy najwiekszy
spadek zaobserwowano wsrdéd oséb, ktére nie majg zadnego stazu pracy (spadek o 221 osdb)
jak i ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (spadek o0 161 oséb). Wzrost (o 14 oséb) zanotowano

wsrdd oséb pracujgcych powyzej 30 lat.
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1. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH W GMINACH POWIATU  KIELECKIEGO
ZAREJESTROWANYCH W PUP W KIELCACH

Liczba 0s6b bezrobotnych z gmin Powiatu Kieleckiego, zarejestrowanych w PUP w Kielcach

stan na koniec grudnia 2019 i 2020 roku.

wyszczegolnienie | 31.12.2019 31.12.2020 wzrost/spadek w
Bieliny 391 330 spadek o 61 oséb
Bodzentyn 741 523 spadek o0 218 oséb
Checiny 458 387 spadek o 71 oséb
Chmielnik 393 402 wzrost 0 9 oséb
Daleszyce 668 640 spadek o 28 oséb
Gorno 341 387 wzrost 0 46 oséb
tagow 283 264 spadek o 19 oséb
topuszno 427 425 spadek o 2 osoby
Mastow 367 340 spadek o0 27 oséb
Miedziana Gora 327 338 wzrost 0 11 oséb
Mnidéw 504 464 spadek o 40 oséb
Morawica 362 335 spadek o 27 oséb
Nowa Stupia 499 376 spadek o0 123 osoby
Piekoszéw 458 455 spadek o 3 osoby
Pierzchnica 198 216 wzrost o 18 osdb
Rakow 234 200 spadek o 34 osoby
Sitkéwka-Nowiny | 190 183 spadek o 7 oséb
Strawczyn 471 399 spadek o 72 osoby
Zagnansk 406 387 spadek o0 19 oséb
Powiat kielecki 7718 7051 spadek o 667 os6b

Na koniec grudnia 2020 roku zanotowano duzy spadek liczby bezrobotnych
(w stosunku do roku 2019) w powiecie kieleckim. W 15 gminach wystgpit spadek bezrobocia,
zas w 4 gminach niewielki wzrost (Gérno — 46, Pierzchnica — 18, Miedziana Géra — 11,
Chmielnik — 9). Najwiekszy spadek oséb bezrobotnych zanotowano w gminach: Bodzentyn

(218 0s6b), Nowa Stupia (123 osoby), Strawczyn (72 osoby) i Checiny (71 osdb).
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Liczba 0s6b bezrobotnych z gmin Powiatu Kieleckiego, zarejestrowanych w PUP w Kielcach

stan na dzien 31 grudnia 2019 i 2020 roku.
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4. OSOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE na przyktadzie PUP Kielce.

Na koniec grudnia 2020 roku w PUP Kielce urzedzie zarejestrowane byty 294 osoby

niepetnosprawne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci:

2. lekkim — 138 o0s6b;
3. umiarkowanym — 153 osoby;

4. znacznym — 3 osoby.

Osoby niepetnosprawne stanowity 4,17% ogotu oséb bezrobotnych. Najczestszg przyczyna
niepetnosprawnosci byto: uposledzenie narzadu ruchu (133 osoby), choroby uktadu
oddechowego i uktadu krazenia (26 0séb), choroby neurologiczne (25 oséb), zaburzenia gtosu,

mowy i choroby stuchu (23 osoby).
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Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

na koniec grudnia 2019 i 2020 roku.

liczba
Ogotem w tym wg 356 294 -62 - X X
WYKSZTALCENIA
wyzsze 37 31 -6 - 10,39% 10,54%
policealne i $rednie | 80 68 -12 - 22,47% | 23,13%
Srednie ogdlnoksztatcace 31 24 -7 - 8,71% 8,16%
zasadnicze zawodowe 125 91 -34 - 35,11% |30,95%
gimnazjalne/podstawowe | g5 80 3 3,61% |23,31% | 27,21%
WIEKU
18-24 lata 29 24 -5 - 8,15% 8,16%
25-34 |ata 46 41 -5 - 12,92% |13,95%
35-44 |ata 67 35 -32 - 18,82% |11,90%
45-54 lata 82 93 11 13,41% |23,03% |31,63%
55-59 |at 77 54 -23 - 21,63% | 18,37%
60 lat i wiecej 55 47 -8 - 15,45% | 15,99%
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
do 1 miesigca 33 20 -13 - 9,27% 6,80%
od 1 do 3 miesiecy 75 46 -29 - 21,07% | 15,65%
od 3 do 6 miesiecy 53 53 0 0,00% |14,89% |18,03%
od 6 do 12 miesiecy 97 63 -34 - 27,25% |21,43%
od 12 do 24 miesiecy 44 68 24 54,55% |12,36% |23,13%
powyzej 24 miesiecy 54 44 -10 - 15,17% | 14,97%
STAZU PRACY
do 1 roku 62 35 -27 - 17,42% | 11,90%
od1do5 lat 67 50 -17 - 18,82% |17,01%
od 5do 10 lat 51 54 3 5,88% |14,33% |18,37%
od 10 do 20 lat 73 60 -13 - 20,51% |20,41%
od 20 do 30 lat 46 51 5 10,87% | 12,92% |17,35%
30 lat i wiecej 29 20 -9 - 8,15% 6,80%
bez stazu 28 24 -4 - 7,87% 8,16%

Wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych niepetnosprawnych dominowaty osoby starsze:
w wieku 45-54 lata (93 osoby), 55-59 lat (54 osoby), 60 lat i wiecej (47 osdb), co stanowi 65,99%
0go6tu 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych. Najmniejszy udziat % stanowig osoby mtode do
25 roku zycia — 8,16%. Najwiekszy spadek w poréwnaniu do roku ubiegtego miat miejsce wsréd
grupy wiekowej 35-44 lata (spadek o 32 osoby), zas wzrost — o 11 oséb — zanotowano u oséb

% ﬁ Program Rozwoju
; . ) Oraanizacii
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Y M o[,it,’:::fiich

N ’ w Spoteczeristwa Obywatelskiego ze érodkéw Programu Rozwoju Organizacji u% nalata 20182030

Obywatelskich na lata 2018 — 2030 PROO

Narodowy Instytut Wolnosci

Cer

ntrum Rozwoju Spoteczefstwa Obywotelskiego



/ —
SISI'
Swietokrzyski Instytut

Samorzgdu Terytorialnego

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

w przedziale wiekowym 45-54 lata. Wsrdd osdb bezrobotnych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci dominowaty osoby posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (91
0s6b) i gimnazjalne/podstawowe (80 oséb). Najwiekszy spadek — o 34 osoby - w tej kategorii
zanotowano wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Jesli chodzi o staz pracy
to wsrdd osdb bezrobotnych niepetnosprawnych najwiecej z nich ma przepracowane od 10 do
20 lat (60 0séb), 54 osoby od 5 do 10 lat, 51 oséb od 20 do 30 lat. Jedynie 24 osoby nie posiadaty
zadnego stazu pracy. W poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku najwiekszy spadek zanotowano
wsrod oséb pracujacych najkrécej, tzn. do 1 roku i od 1 roku do 5 lat (odpowiednio spadek
0 27 i 17 oséb). Osoby bezrobotne niepetnosprawne pozostajgce w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach na koniec grudnia 2020 roku pozostawaty bez pracy dtugo, tzn. od
12 miesiecy do 24 miesiecy (68 osdéb) i powyzej 24 miesiecy (44 osoby), co stanowi 38,10%
0gotu oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Najmniejszg grupe stanowity osoby bez pracy
do 1 miesigca — 20 os6b. Wzrost — o 24 osoby — zaobserwowano wsrdd oséb pozostajgcych bez
zatrudnienie od 12 do 24 miesiecy, za$ najwiekszy spadek wsréd osob bez pracy od 6 do

12 miesiecy (34).
5. ANALIZA OFERT PRACY WEDtUG ZAWODOW

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tgcznie 2.609 ofert

pracy. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek ofert pracy o 29,90%.

Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2018r. — 2020r.
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2018 | 429 763 527 609 880 390 536 456 472 389 325 127
——2019| 341 890 421 406 264 218 165 257 214 304 169 73
—&—2020| 262 542 169 40 71 168 391 171 252 254 176 113

Najwiecej ofert pracy (w tym réwniez wnioskdw stazowych) w 2020 roku dotyczyto
nastepujgcych zawoddéw: robotnik gospodarczy (168 ofert), pomocniczy robotnik

w przemysle przetwdrczym (117), sprzedawca (104), technik prac biurowych (91), magazynier
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(90), pomocniczy robotnik budowlany (86), pozostali pracownicy wykonujacy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani (82), pozostali pracownicy obstugi biurowej (73), opiekun
osoby starszej (66), pozostali magazynierzy i pokrewni (64), kucharz (56), kierownik projektu
(41), monter instalacji i urzadzen sanitarnych (36), fryzjer (35), pracownik kancelaryjny (34),

asystent do spraw ksiegowosci (33), sekretarka (30), pracownik pralni chemicznej (30 ofert).

Oferty zgtoszone do PUP w Kielcach w okresie od 01.01.2019 — 31.12.2019 roku i 01.01.2020

—31.12.2020 roku.

1. Oferty zwykte 1947 1289

2. Prace interwencyjne 221 181

3. Roboty publiczne 33 35

4. Oferty pracy z grupg inwalidzka 124 85

5. Oferty z refundacja 104 929

6. Staze 1125 796

7. Prace spotecznie uzyteczne 126 109

8. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na | 42 15

wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki ZUS

RAZEM ' "" 3.722 2.609 (spadek
w poréwnaniu do 2019r.
0 1.113 ofert pracy)

Liczba 0s6b bezrobotnych z gmin Powiatu Kieleckiego, skierowanych na poszczegdlne

formy wsparcia. W okresie: 01.01.2020 — 31.12.2020 roku.

Bieliny 8 0 18 3 2 28 19 5 1
Bodzentyn | 14 4 13 3 5 17 37 0 3
Checiny 10 0 17 10 9 28 38 0 1
Chmielnik | 9 0 4 4 4 8 21 14 0
Daleszyce |9 1 31 15 4 50 69 1 2
Goérno 10 0 23 2 3 45 31 5 2
tagow 2 0 8 3 4 23 30 10 0
topuszno 12 2 13 7 3 22 69 11 0
Mastéw 4 0 17 6 3 24 24 8 0
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Miedziana | 10 0 22 4 5 30 38 0 0
Mnidéw 21 0 13 6 3 34 44 0 0
Morawica | 3 0 23 6 5 47 45 0 3
Nowa 14 3 8 6 3 22 36 9 0
Piekoszow | 5 0 32 7 7 32 71 14 1
Pierzchnic | 2 2 3 2 2 10 8 6 0
Rakow 2 1 10 1 4 14 35 1 0
Sitkéwka- | 3 0 6 2 3 14 26 0 0
AlAsasivnne

Strawczyn | 10 2 23 4 5 29 52 0 1
Zagnansk 18 0 21 5 11 40 27 10 0
Razem 166 15 305 926 85 517 720 94 14

Dane przedstawione w analizie nie odbiegajg zasadniczo dla pozostatych powiatow
wojewddztwa swietokrzyskiego i catego kraju. Caty czas istniej zapotrzebowanie na zawody
deficytowe, czyli takie, w ktérych brakuje ludzi do pracy - uznano ponad 30 zawoddéw, w tym
m.in. kucharzy, piekarzy, pielegniarek, fryzjeréw i pracownikéw branzy budowlanej. Jakich
pracownikéw najbardziej brakuje w wojewddztwie: branze budowlana, medyczna czy
produkcyjna borykajg sie z brakiem wykwalifikowanych pracownikéw, W niektérych sektorach
to cudzoziemcy wypetniajg luke zatrudnienia, brakuje tez m.in. fryzjeréw, piekarzy, kucharzy

czy ksiegowych.
ZMIANY W WYSOKOSCI BEZROBOCIA

1. REJESTRACJA | PRZYZNAWANIE SWIADCZEN

W kazdym urzedzie pracy podstawowg dziatalnosci Centrum Rejestracji i Ewidencji jest
obstuga oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w tym oséb niepetnosprawnych) polegajaca

na:
1. Wydawaniu decyzji administracyjnych dotyczgcych:
- nadania, bgdZ odmowy nadania osobie statusu bezrobotnego,
- utraty statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy,

- przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia, utraty lub pozbawienia

prawa do swiadczen pienieznych w tym zasitkow dla bezrobotnych,
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- przystugiwania pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw zwalnianych

z pracy.

2. Wydawaniu zaswiadczen w trybie przepisow kpa dla bezrobotnych z zakresu

uregulowanego Ustawg o promaogji (...).

3. Rejestracji oséb poszukujacych pracy.

4. Obstudze bezrobotnych na zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systemoéw

zabezpieczenia spotecznego panstw Unii Europejskiej.

5. Comiesiecznej weryfikacji list wyptat zasitkow

Zmiany w wysokosci bezrobocia obrazuje miedzy innymi rotacja zwigzana z rejestrowaniem

i wyrejestrowaniem os6b z ewidencji PUP. Na przestrzeni 2020 roku liczba ta wyniosta 19.721

0sob.

Od stycznia do konca grudnia 2020 roku wtgczono do ewidencji 9.527 oséb, w tym 2 548 osdb

z prawem do zasitku i 164 osoby poszukujgce pracy w tym rejestracje drogg elektroniczng

2 189 osdb. natomiast wytgczono z ewidencji 10.194 osoby.

Rdznica miedzy naptywem i odptywem w PUP w Kielcach w 2020 roku wyniosta 667 oséb.

Liczba 0s6b bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Kielcach w okresie: 01.01.2019 —31.12.2019 i 01.01.2020 - 31.12.2020

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 12.768 10.194

Podjecie pracy 6.090 5.254
niesubsydiowanej 5.387 4.560

§' subsydiowanej 703 694

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia | 339 201

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy, w tym w ramach PAI

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2.217 1.418
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Dobrowolna rezygnacja ze statusu | 1.336 1.076
bezrobotnego

Podjecie nauki 50 43
Osiggniecie wieku emerytalnego 123 126
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 45 57
Nabycie praw do Swiadczenia | 88 71
przedemerytalnego

Inne 775 605

Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, ktore

stracity prace z okreslonych powoddw w okresie: 01.01.2019 —31.12.2019 i 01.01.2020 —

31.12.2020

Z dniem ukonczenia pracy/z uptywem | 2132 1585 Spadek o 547 oséb
czasu
Porozumienie stron 1343 1048 Spadek o 295 oséb
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy | 376 485 Wazrost o 109 oséb
Wypowiedzenie ze strony pracownika 369 220 Spadek o 149 oséb
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy | 179 200 Wzrost o 21 oséb
z przyczyn nie dotyczacych pracownika
Bez wypowiedzenia ze  strony | 73 53 Spadek o 20 oséb
pracodawcy z winy pracownika
Porozumienie stron z przyczyn nie | 48 37 Spadek 0 11 oséb
dotyczacych pracownika
Bez wypowiedzenia ze strony | 14 22 Wzrost o 8 os6b
pracodawcy z przyczyn niezawinionych
Likwidacja zaktadu 14 20 Wzrost o 6 osob

: - . NP e
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Bez  wypowiedzenia ze strony | 11 24 Wzrost o 13 oséb

pracownika (uzasadnione)

Porozumienie stron z przyczyn zaktadu | 8 9 Wzrost o 1 osobe
pracy

Przyczyny ekonomiczne 6 16 Wazrost o0 10 oséb
Zwolnienie grupowe 6 16 Wazrost o0 10 oséb
Porozumienie stron z powodu zmiany | 6 0 Spadek o 6 0séb

miejsca zamieszkania

Wypowiedzenie z powodu zmiany | 6 5 Spadek o 1 osobe

miejsca zamieszkania

Z przyczyn zaktadu pracy objetego | 5 6 Wzrost o 1 osobe

programami restrukturyzacji Rady

Ministrow
Redukcja etatow 5 3 Spadek o 3 osoby
Bez wypowiedzenia ze strony | 3 4 Wzrost o 1 osobe

pracownika (nieuzasadnione)

Niewyptacalnos¢ pracodawcy 2 5 Wazrost o 3 osoby
Odwotanie 1 0 Spadek o 1 osobe
Wygasniecie mandatu 1 0 Spadek o 1 osobe
Wygasniecie umowy z dniem $mierci | 1 1 Bez zmian
pracodawcy

Z uptywem czasu w dniu porodu 0 2 Wazrost o 2 osoby

Jak wynika z powyzszej tabeli, najwiekszy wzrost wzgledem ubiegtego roku ubiegtego
zanotowano w kategorii: wypowiedzenie ze strony pracodawcy (wzrost o 109 osdéb) oraz
wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn nie dotyczacych pracownika (wzrost o 21
0sb6b). Natomiast najwiekszy spadek nastgpit wsréd oséb, ktérym umowa zakonczyta sie
z uptywem czasu (spadek o 547 osdb), stosunek pracy zostat zakornczony za porozumieniem

stron (spadek o 295 o0sdb) oraz po wypowiedzeniu ze strony pracownika (spadek o 149 osdb).

W omawianym 2020 roku urzad tacznie wyrejestrowat 10 194 osoby bezrobotne i 160 osdb
poszukujgcych pracy. Najczestszymi powodami wytgczenia z ewidencji byto podjecie pracy

— 5 254 o0s06b, niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1 418 osob, dobrowolna rezygnacja
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ze statusu bezrobotnego (na wniosek) —1 076 osdb, odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy — 201 oséb, osiggniecie
wieku emerytalnego i nabycie praw do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego —

126 osdb.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Kielcach wedfug stanu na 31.12.2020 r. wynositfa
7 051 os6b a poszukujacych pracy 117 oséb. Prawo do zasitku dla bezrobotnych
na koniec 2020 roku posiadato 1 626 oséb. W 2020 roku PUP w Kielcach na zasitki

dla bezrobotnych wraz z pochodnymi wydatkowat 20 697 700 zt.

Centrum Rejestracji i Ewidencji comiesiecznie weryfikuje listy wyptat zasitkow
dla bezrobotnych pod katem prawidtowosci naliczonych swiadczen biorgc pod uwage m.in.
zwolnienia lekarskie powyzej 90 dni, terminowos¢ zgtoszen, rozliczenie skierowan, zmiane
w trakcie miesigca wysokosci naliczonych swiadczen ze wzgledu na zmiane stazu pracy,

zgtoszone braki gotowosci, okres obowigzywania konta, zmiane decyzji przez organ Il instancji.

CRE prowadzi biezgcg obstuge bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie: wydawania
decyzji o utracie statusu, nabyciu prawa do zasitku po 90, 180 dniach karencji, wstrzymaniu,
wznowieniu prawa do zasitku, wydawania informacji o wytgczeniu z ewidencji, weryfikacji stazu
pracy/zmiana decyzji dotyczgcej wysokosci zasitku, wydawania decyzji zmieniajgcych okres
zasitkowy w zwigzku z urodzeniem dziecka, wprowadzania nowych danych w przypadku ich
zmiany, przyjmowanie zgtoszen braku gotowosci, przekazywania dokumentéw bezrobotnych
do innych pup w zwigzku ze zmiang adresu, przyjmowania dokumentéw i oswiadczen
bezrobotnych, korespondencji z bezrobotnymi, wydawania zaswiadczen, udzielania informacji
z zakresu zadan realizowanych przez Wydziat. Pracownicy CRE posiadajg upowaznienie Starosty

Kieleckiego do wydawania decyzji administracyjnych i zaswiadczen.
2. DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W okresie 01.01.2020r. - 31.12.2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w Centrum

Rejestracji i Ewidencji zostato wydanych 19 655 decyzji administracyjnych.
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llos¢ wydanych decyzji w CRE Kielce i LPIK

1. CRE Kielce 13144
2. LPIK Chmielnik 957
3. LPIK topuszno 953

4. LPIK Nowa Stupia 965
5. LPIK Rakéw 291
6. LPIK Mniow 1102
7. LPIK Bodzentyn 1010
8. LPIK tagow 791
9. LPIK Daleszyce 438

W 2020 roku Centrum Rejestracji i Ewidencji wydat na wniosek oséb zainteresowanych

7 123 zaswiadczen. W tym wydano 2 441 informacji dotyczacych okreséw i kwot pobieranych

Swiadczen tzw. RP7

NIW

Narodowy Instytut Wolnosci
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llos¢ wydanych zaswiadczert w CRE Kielce i LPIK

1. CRE Kielce 5779
2. LPIK Chmielnik 189
3. LPIK topuszno 170
4. LPIK Nowa Stupia 66
5. LPIK Rakow 153
6. LPIK Mnidw 249
7. LPIK Bodzentyn 191
8. LPIK tagow 183
9, LPIK Daleszyce 143
Razem 7123

Jednoczesnie Centrum Rejestracji i Ewidencji wystawito do instytucji zewnetrznych (ZUS,
organy samorzadu terytorialnego, administracja rzgdowa i samorzgdowa(GOPS, MOPS, Urzad
Gminy....) - 2603 zaswiadczenia. Zaswiadczenia wystane przez platforme SEPI — 1161

zaswiadczen.

3. SWIADCZENIA | UBEZPIECZENIA

INFORMACIJE PIT-11 - Urzad Pracy jako pfatnik podatku dochodowego od osdéb fizycznych
zgodnie z przepisami ma obowigzek wystawic PIT-11, ktéry zawiera informacje o dochodach
oraz pobranych zaliczkach na podatek. Informacje PIT-11 wystawia sie dla oséb pobierajgcych
zasitki dla bezrobotnych oraz dla oséb pobierajgcych dodatek aktywizacyjny. Do Urzedu
Skarbowego informacja przekazywana jest drogg elektroniczng, natomiast podatnik
otrzymuje j3 drogg tradycyjng lub osobiscie odbiera w siedzibie urzedu. W roku 2021
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach przygotowano - 4 980 informac;ji PIT-11 za rok 2020

oraz sporzgdzono - 6 810 RMUA

Program Rozwoju
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W roku 2020 Centrum Rejestracji i Ewidencji przetworzyto 2 756 list wyptat zasitkow,
stypendiéw i dodatkéw aktywizacyjnych i korekt. Ponadto pracownicy CRE naliczali sktadki dla

0sOb bez prawa do zasitku, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

Urzad realizuje zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby

bezrobotne zgtaszane sg do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego.

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne dla o0séb bezrobotnych
niepodlegajgcych ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu, jest kwota odpowiadajgca
wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium a w przypadku bezrobotnego
bez prawa zasitku lub stypendium - kwota zasitku dla bezrobotnych obowigzujgca po 90 dniach

zasitku.
Dokumenty zgtoszeniowe przekazane za osoby bezrobotne do ZUS:

e 5459 - zgtoszen do ubezpieczenia spotecznego/zmiany danych osoby ubezpieczonej
(2US ZUA);

® 270 - zgtoszenie zmiany danych osoby bezrobotnej (ZUS ZIUA);

e 8891 - zgtoszeri do ubezpieczenia zdrowotnego/zgtoszenie zmiany danych osoby
ubezpieczonej (ZUS ZZA);

e 3789 -zgtoszen danych o cztonkach rodziny dla celow ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS
ZCNA);

e 15781 - wyrejestrowan z ubezpieczen (ZUS ZWUA).
Podsumowujac sporzadzono:

e 111 784 - deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA;

e 33945 - osoby, ktore pobieraty zasitek dla bezrobotnych - deklaracja rozliczeniowa
RCA;

e 77 839 - osoby, ktore nie pobieraty zasitku dla bezrobotnych - deklaracja

rozliczeniowa RZ.

Program Rozwoju
. L. . Organizacji
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Obgywute.s'llich
N ’ W Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji i olata 2018

Obywatelskich na lata 2018 — 2030

Narodowy Instytut Wolnoéci

Centrum Rozwoju Spoleczedstwa Obywatelskiego



/

SISI'

Swietokrzyski Instytut

Samorzgdu Terytorialnego

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

Dokumenty zgfoszeniowe i rozliczeniowe przekazane za osoby bezrobotne do ZUS

1.08
1/2020 34 463 1.329 403 3.312 2.433 6.328 8.761
3
11/2020 13 286 744 1.306 350 2.699 2.475 6.803 9.278
111/2020 17 502 637 1.347 288 2.791 2.490 6.651 9.141
1vV/2020 19 311 517 595 177 1.619 2.645 6.621 9.266
V/2020 17 392 504 735 203 1.851 2.727 6.557 9.284
VI/2020 29 497 715 1.177 259 2.677 2.685 6.479 9.164
VIl/2020 22 464 825 1.502 338 3.151 3.071 6.709 9.780
VII1/2020 24 392 682 1.379 326 2.803 3.053 6.761 9.814
1.02 | 1.01
1X/2020 25 2.096 579 4,739 3.167 6.742 9.909
8 1
X/2020 30 464 813 1.619 403 3.329 3.146 6.507 9.653
‘ ’ Progrc|.m R::zwoju
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X1/2020 23 321 | 521 1.108 207 2.180 3.187 6.049 9.236
X11/2020 17 339 | 839 1.588 256 3.039 2.866 5.632 8.498
5.45 | 8.89
SUMA 270 15.781 | 3.789 | 34.190 33.945 77.839 111.784
9 1

KONTROLA DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy

w Kielcach wptyneto tgcznie 61 odwotan z czego:

e w 12 przypadkach odwotanie rozpatrzono we wtasnym zakresie, uchylajgc decyzje

w trybie art. 132 KPA,

e w49 przypadkach odwotania wraz z aktami sprawy w trybie art. 133 KPA przestane zostaty

do organu odwotawczego, ktory:

w 21 przypadkach utrzymat zaskarzone decyzje w mocy,

w 20 przypadkach uchylit zaskarzone decyzje i przekazat sprawy do ponownego

rozpatrzenia,

w 3 przypadkach uchylit zaskarzone decyzje i umorzyt postepowanie,

w 3 przypadkach uchylit zaskarzone decyzje w czesci i w tym zakresie orzekt

co do istoty sprawy,

w 2 przypadkach organ odwotawczy wydat postanowienia o uchybieniu terminu.

W 2020 r. w zwigzku z rozpatrywaniem odwotan wydano 32 decyzje administracyjne.

DZIALALNOSC KONTROLNA

1. KONTROLE ZEWNETRZNE PRZEPROWADZONE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W KIELCACH

Kontrole zewnetrzne realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w roku 2020 przez

uprawnione podmioty — organy nadzoru zostaty przeprowadzone w zakresie:

NIW

Narodowy Instytut Wolnoéci

Centrum Rozwoju Spoleczedstwa Obywatelskiego
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1. Kontrola realizacji projektu nr RPSW.10.02.01-26-0063/17 pt. ,Rynek pracy peten
Szans!2” — kontrole przeprowadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

2. Kontrola realizacji projektu nr RPSW.10.01.00-26-0004/20 pt. ,,Aktywizacja zawodowa
0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie kieleckim (VI)—
kontrole przeprowadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

3. Kontrola realizacji projektu nr POWR.01.01.01-26-0004/20 pt. ,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kieleckim (VI)” w zakresie jego
prawidtowej realizacji — kontrole przeprowadzit Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

4. Kontrola realizacji projektu nr RPSW.08.02.03-26-0002/19-00 pn. ,Wsparcie
profilaktyki zdrowotnej wsréd pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach” —

kontrole przeprowadzit Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

2. KONTROLE ZEWNETRZNE PRZEPROWADZONE PRZEZ ZESPOt DS. KONTROLI
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KIELCACH

Wykaz kontrolowanych umdw.

l.p Wykaz kontrolowanych uméw llos¢ kontroli

1. Dziatalnos¢ gospodarcza z algorytm 41

w tym 2 uchybienia

2 Dziatalnos¢ gospodarcza z EFS 141

w tym 4 uchybienia

3 Doposazenie z algorytmu 34

4 Doposazenie z EFS 43

w tym 1 uchybienie

5 Staz z algorytmu 71
w tym 8 uchybien
Progru‘m R?zwoju
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6 Staz z EFS 252
w tym 38 uchybien
7 Kontrole wstepne 66

w tym 2 uchybienia

Ogoétem w 2020 roku Zespdt ds. Kontroli przeprowadzit 654 kontrole umow.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Dziatania w Posrednictwie Pracy i Poradnictwie Zawodowym.

Dziatania llos¢
Skierowanie do pracy 2309
Skierowanie na staz 1100
Skierowanie na prace spotecznie uzyteczne 103
Indywidualny Plan Dziatania 8665
Osoby, ktdre nie zgtosity sie na wizyte 1318
taczna ilos¢ wizyt u Doradcy Klienta 71801

Porady zawodowe indywidualne 791

Porady zawodowe grupowe ilo$¢ porad: ogétem

15

Dziatania w ramach Poradnictwa Zawodowego Indywidualne informacje zawodowe 46

Konkurs pn. ,Junior + Przedsiebiorczo$¢ = Sukces”

w dwéch kategoriach wiekowych

Moéj wymarzony zawdd i Biznesplan

‘ ’ Progra.m R::zwoju
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Do bazy pracodawcéw dodano 136 podmiotow

Weryfikacja wnioskéw stazowych 1192

Anulacje wnioskéw oraz ofert stazowych 396

Oferty stazowe 796

w tym z PEFRON 3

Informacje z Centrum Integracji Spotecznej 55 pisma

Oferty pracy 407 ofert pracy na 1201 miejsc pracy
Doposazenia stanowisk pracy 97 ofert pracy na 99 stanowisk

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia

oraz sktadki na ubezpieczenia skierowanych bezrobotnych

do 30 roku zycia 15 ofert pracy nal5 stanowisk
Prace Interwencyjne 149 ofert pracy na 182 stanowiska
Roboty Publiczne 11 ofert pracy na 25 stanowisk
Prace Spofecznie Uzyteczne 24 oferty pracy na 109 stanowisk
Oferty dla niepetnosprawnych 55 ofert pracy na 86 stanowisk
Gietdy pracy 3

Upowszechnienia ofert z innych urzedéw 294

Pozyskanych 3 oferty pracy na 5 stanowisk pracy
Dziatania w ramach Posrednictwa zewnetrznego

llo$¢ odbytych wizyt 113

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne, zwigzane
z rozprzestrzenianiem sie na terytorium Polski
koronawirusa SARS-CoV-2, zorganizowanie

Powiatowe Targi Pracy
Powiatowych Targdéw Pracy byto niemozliwe.

Wspdtpraca organami samorzadu terytorialnego i

169 pism
samorzgdowymi jednostkami terytorialnymi
Wspodtpraca z organami administracji rzgdowej 24 pisma
Wspodtpraca z pozostatymi instytucjami 77 pisma

Wspdtpraca z jednostkami zewnetrznymi dotyczgca oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w 227 pism

Urzedzie

Program Rozwoju
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4 sprawozdania kwartalne
Realizacja zadan w ramach sieci EURES

1 plan i sprawozdanie roczne

Powiatowy Osrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb
wydanie opinii dla 10 wnioskdéw
Niepetnosprawnych

Ocena ofert pracy pod katem mozliwosci realizacji ok. 250
Pisma dotyczgce anulacji ofert pracy refundowanych
(subsydiowanych) 0
Kontakt z pracodawcami Ok. 4100
Upowszechnianie ofert pracy na tablicy ogtoszen Ok. 1000
Zielona linia 430

2856 wptyneto wnioskdw o wpis oswiadczenia do

ewidencji oswiadczen

2707 o statusie — wpisany do ewidencji

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
24 o statusie — anulowany
cudzoziemcowi

123 o statusie — pozostawiony bez rozpoznania

2 decyzje o odmowie wpisu do ewidencji

oswiadczen

Zezwolenie na prace sezonow L . .
prace 3 2476 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg cudzoziemcéw

2268 - wydano zaswiadczen

2268 — wydano zezwolen

1345 — oswiadczen

1535 — zezwolenia

Program Rozwoju
. L. . Organizacji
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2. ZWOLNIENIA GRUPOWE DOTYCZACE ZAMIESZKALtYCH OSOB POWIATU KIELECKIEGO W 2020 R.

Lp.

Nazwa i Adres

Pracodawcy

Liczba oséb
zwalnianych
zamieszkujacych

powiat kielecki

Ogolna liczba pracownikéw objetych zwolnieniami

grupowymi na terenie RP

STALKOM
CZESTOCHOWA Sp.

Z 0.0.

ul. Malownicza 72

42 -271

Czestochowa

15

45

CHEMAR
ARMATURA Sp. z

0.0.

ul. Karola

Olszewskiego 6

25— 953 Kielce

26

85

DROGOWIEC - PL

Sp. zo.o.

ul. Prezydenta
Gabriela
Naruszewicza 40

lok. 1

90 -135tddz

44

112

Zjednoczone

Przedsiebiorstwa

46

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji

NIW

Narodowy Instytut Wolnoéci

Centrum Rozwoiju Spoteczedstwa Obywotelskiege

Obywatelskich na lata 2018 — 2030

Program Rozwoju
Organizacji
Obywatelskich




/

SISI

Swietokrzyski Instytut

Samorzgdu Terytorialnego

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

rozrywkowe S. A.

ul. Senatorska

13/15/

00-075 Warszawa

26-070 topuszno

informacyjne ze
zwalnianymi
pracownikami

zaktadu.

STALKOM
CZESTOCHOWA Sp.
Z0.0.
6
5. ul. Malownicza 72 1
42 -271
Czestochowa
60
W dniu
E.C POLAND Sp. z
01.09.2020.
0.0.
6 przeprowadzono 73
ul. Konecka 7A spotkanie

3. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Doradcy zawodowi realizujg zadania ustawowe polegajgce na spotkaniu z osobami

bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, w tym z osobami niepetnosprawnymi.

NIW
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W ramach tych spotkan przeprowadzono prowadzone sg indywidualne oraz grupowe porady
zawodowe. Przyktadowa tematyka spotkan:

e ,Samopoznanie — klucz do kariery”,

e ,SPADOCHRON - kurs dla planujacych kariere, szukajgcych pracy i zmieniajgcych

zawod” — kurs organizowany przez 5 dni po 6 godzin,

e ,Stres w poszukiwaniu pracy — jak sobie z nim radzi¢?”,

e ,Trening asertywnosci”,

e ,Chcieé to méc- czyli skuteczna autoprezentacja”,

e ,ABC poszukiwania pracy”,

e ,Rozmowa kwalifikacyjna”,

e ,Poznaj siebie — bilans predyspozycji i zainteresowan zawodowych”,

e ,Twarzg w twarz z pracodawcy — jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

e ,Wiasna firma —zréb to z gtowg”,

e ,Wymagania wspotczesnego rynku pracy”.
Aby promowac podejécie polegajgce na podnoszeniu atrakcyjnosci zmiany miejsca pracy, oraz
by wspiera¢ i utatwié¢ przejscie od nauki do pracy, urzedy scisle wspdtpracujg z réznymi
zainteresowanymi stronami dziatajgcymi w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zachecajg wszystkich uczestnikdw rynku pracy do tzw. zarzadzania karierg. Dlatego tez od
wielu lat poszerzajg swojg oferte, kierujgc jg juz nie tylko do pracodawcéw oraz oséb
poszukujgcych zatrudnienia, ale réwniez wychodzac swymi dziataniami poza ramy
obowigzujgcej ustawy raz wspottowarzyszgcych jej aktach prawnych.
W ramach dziatan organizowane sg konkursy np.: pn. ,Junior + Przedsiebiorczo$é = Sukces”
w dwdch kategoriach: konkursu plastyczny skierowany do uczniow klas pierwszych i drugich
szkoét podstawowych pn. ,,Méj wymarzony zawdd” oraz ucznidw klas siodmych i smych szkot
podstawowych ,,Biznesplan”, ktérego celem byto zapoznanie uczestnikow z pracg urzedéw
pracy, popularyzacja poradnictwa zawodowego, wspomaganie rozwoju w ramach orientacji
zawodowej, zainteresowanie ucznidéw tematyka rynku pracy, rozwijanie wyobrazni

i aktywnosci twoérczej uczestnikdw inspirowanej Swiatem zawodow.
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SZKOLENIA

Kierunki szkolen grupowych sg opracowywane na podstawie analizy rynku pracy
pod katem zapotrzebowania na zawody i specjalnosci okreslone w Barometrze Zawodéw dla
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Szkolenia finansowane byly gtéwnie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ale réwniez w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
Wykonawcy szkolen grupowych byli wybierani w trybie zamdéwien na ustugi spoteczne —

zgodnie z art. 138 g.

Najwiekszym zainteresowaniem w dalszym ciggu cieszyty sie szkolenia dla kierowcéw,
spawaczy, operatorow maszyn do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, a takze kursy
dla kosmetyczek, opiekundéw osdb starszych, pracownikéw dziatéw kadrowo-ksiegowych,
operatoréw obrabiarek sterowanych numerycznie, magazynierdw, florystéw, cukiernikéw

i przedstawicieli handlowych.

Osoby bezrobotne chetnie korzystajg réwniez z mozliwosci uzyskania dofinansowania

do studiow podyplomowych .

Dziatania urzedu pracy w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych dotyczg nie
tylko oséb bezrobotnych, ale od 2014 roku wspieramy w tym zakresie rowniez
pracodawcow i pracownikdéw. Zadanie to jest finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

AKTYWNE FORMY | WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

I. ORGANIZACIJA PRAC INTERWENCYJNYCH

Wsréd oferowanych form pomocy wskazac nalezy na prace interwencyjne. Takie nie
sg skierowane do wszystkich bezrobotnych, ale do wybranej grupy, doktadnie tych, ktérym
grozi wykluczenie spoteczne. Na zorganizowaniu prac interwencyjnych moze zyskac nie tylko
pracownik, lecz takze zainteresowany pracodawca, ktdry zdecyduje sie na wspétprace w tym
zakresie z urzedem pracy. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych nie moze starac sie
kazdy bezrobotny. Sg one skierowane do osdb, znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji

i majgcych najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia. Do takich bezrobotnych zalicza sie
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osoby ponizej 25. roku zycia i powyzej 50. roku zycia. Prace interwencyjne kierowane sg takze
do bezrobotnych, ktérzy nie posiadajg wyksztatcenia zawodowego lub sredniego, nie maja

doswiadczenia czy kwalifikacji.
2. ORGANIZACJA ROBOT PUBLICZNYCH

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty, z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy, gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony s$rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takie spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowywane ze $rodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.
3.0RGANIZACJA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

Prace spofecznie uzyteczne to instytucja rynku pracy przewidziana dla bezrobotnych

niekorzystajgcych z zasitku, ktdrzy jednoczesnie korzystajg ze swiadczerh pomocy spotecznej.

Do prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy moze zosta¢ skierowany bezrobotny
niemajacy prawa do zasitku, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej (np. zasitek staty).

Prace takie moze wykonywac na terenie gminy, w ktdrej mieszka lub aktualnie przebywa.
4. CIS REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYJNYCH.

Swiadczenie integracyjne oznacza $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi Centrum

Integracji Spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek Centrum dokonuje refundacji $wiadczen integracyjnych

zaréwno w okresie probnym jak i w okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy kwote wyptaconych

w poprzednim miesigcu swiadczen integracyjnych.
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Na wniosek kierownika Centrum Starosta mozie przekaza¢ Centrum zaliczke

na wyptate swiadczen integracyjnych jednak nie wiekszej, niz potowa kwoty refundacji

5. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA ORAZ SKtADKI
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W roku 2020 realizowano umowy zawarte w latach 2016 i 2017 — monitorowano jest obecnie

realizowanych 75 umdw.
6. PRZYZNAWANIE JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacje) to instrument rynku

pracy skierowany do oséb:

= bezrobotnych,

= poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej
pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej,

= absolwentdw centrum integracji spotecznej oraz absolwentéw klubdéw integracji
spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w tym polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci

niepetnosprawnych.

7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W 2020 r. do PUP w Kielcach wptyneto 171 wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach

realizacji zadania :
- sporzagdzono 68 umow na utworzenie 66 stanowisk pracy,
- sporzagdzono 30 anekséw do umoéw,

- przygotowano i sporzgdzono zabezpieczenia do zawieranych umoéw,
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- przygotowano i sprawdzono pod wzgledem merytorycznym 66 dyspozycje wyptat na

kwote 1 474 000 zi.
- weryfikowano rozliczenia ztozone do ww. umoéw (faktury, rachunki itp.)

- sporzadzono 66 wnioski o przeprowadzenie kontroli wstepnej przed zatrudnieniem

0s6b bezrobotnych na nowo utworzonych stanowiskach pracy.

W ramach refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznania jednorazowo $srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej sporzagdzono facznie
380 zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis. W ramach powyzszych form sporzadzano
i przekazano sprawozdania o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem aplikacji

SHRIMP.
8. MONITORING REALIZOWANYCH UMOW

W roku 2020 r. monitorowano umowy zawarte w 2019 r. dotyczace przyznania jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ktorych tacznie byto 190. Monitorowano
réwniez umowy o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy za 2018 r.
i 2019 r., ktdérych tgcznie byto 63 (m.in. weryfikacja zatrudnienia na refundowanych
stanowiskach, weryfikacja umoéw, dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS).
W 4 przypadkach przeprowadzono postepowanie w sprawie zwrotu refundacji z uwagi
na naruszenie postanowien umowy. Sporzgdzono takze 235 wnioskdw o przeprowadzenie

kontroli biezacej.
9. ORGANIZACJA STAZY

W 2020 r. do PUP w Kielcach wptyneto 1192 wnioskdéw w sprawie zorganizowania stazu.
W ramach prowadzonych postepowan wydano fgcznie 1099 decyzje administracyjne

dotyczace:
- przyznania stypendium stazowego: 724,

- utraty stypendium stazowego: 371,
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- zwrotu nienaleznie pobranego stypendium stazowego: 0,

-uchylenia w trybie wznowienia postepowania administracyjnego poprzednio podjetej

decyzji dotyczacej przyznania prawa do stypendium stazowego: 4,
Wydano 469 zaswiadczen dotyczacych przebiegu stazu.

Sporzadzono i przekazano do innych komodrek organizacyjnych 108 pism dotyczacych
wyrejestrowania z ewidencji PUP oséb bezrobotnych ktére przerwaty staz lub odmodwity

podjecia zatrudnienia po zakofczonym stazu.
W ramach wspoétpracy z pracodawcami wnioskujgcymi o zorganizowanie stazu :
- sporzadzono 724 umdéw o zorganizowanie stazu,
- rozpatrzono 535 wnioskdéw o przedtuzenie okresu odbywania stazu,
- sporzadzono 309 anekséw do zawartych uméw,
- sporzadzono 226 pism odmawiajgcych przedtuzenia stazu.
W ramach realizacji zadania wydatkowano fgcznie kwote na sume ok. 5 437 500,00 zi.
10. DODATKI AKTYWIZACYJNE

W 2020 r. do PUP w Kielcach wptyneto 878 wnioskdw w sprawie przyznania dodatku

aktywizacyjnego.

W ramach prowadzonych postepowan wydano 1753 decyzji administracyjnych

dotyczacych:
- przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego: 827,
- utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego: 838,
- zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego: 25,

- odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego: 41,
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- wstrzymania wyptaty dodatku aktywizacyjnego: 12,

- wznowienia wyptaty dodatku aktywizacyjnego: 9,

- pozbawienia prawa dodatku aktywizacyjnego: 1.

11. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI DO LAT 7 | OSOBA LUB
OSOBAMI ZALEZNYMI

W 2020 r. do PUP w Kielcach wptyneto 2 wnioski o refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem dokonano wyptat miesiecznych oraz sporzgdzono aneks wydtuzajgcy termin

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.
12. PRZYZNAWANIE BONOW NA ZASIEDLENIE.

W 2020 r. do PUP w Kielcach wptyneto 131 wnioskdw w sprawie przyznania bonu

na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia:

e rozpatrzono pozytywnie - 100 wnioskéw,

e zfozono oswiadczenia o rezygnacji-11,

e odmowy przyznania bonu na zasiedlenie — 279,

e zwrotu przyznanych bondéw na zasiedlenie - 10,

e pisma o rozpatrzeniu wniosku — 100,

e zawarto umowy w zakresie bonu na zasiedlenie — 100,

e wydano bondw na zasiedlenie - 100,

e sporzadzono aneksy wydtuzajgce termin podjecia lub rozliczenia umowy w zakresie

bonu na zasiedlenie -7.
13. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

W roku 2020 do PUP w Kielcach wptyneto 106 wnioskéw w sprawie zwrotu kosztow

przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu.
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REALIZACJA POMOCY W ZAKRESIE TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W ROKU 2020

na przyktadzie Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

W roku 2020 z uwagi na ogtoszony stan epidemii dziatania urzedéw Pracy w przewazajgcej
wiekszosci zostaty skierowane na pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach dziatan
tzw. ,Tarczy antykryzysowej”. Ustugi wspierajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem klientéw, przyktadem jest niskooprocentowana

pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéw, z ktérej skorzystato do korica 2020 r. 9 015 podmiotéw.

W ramach wspominanej Tarczy powiatowe urzedy pracy w naszym kraju, w tym réwniez PUP
w Kielcach realizowaty nastepujgce dziatania majgce na celu ochrone miejsc pracy

i wspieranie przedsiebiorcéw:

1. NISKOPROCENTOWE POZYCZKI Z FUNDUSZU PRACY DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW
(ART. 15 zzd) ORAZ DLA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH (ART. 15zzda).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tacznie 11 133 wnioskdéw o udzielenie

pozyczki z czego 2114 rozpatrzono negatywnie, pozytywnie 9015, 4 wnioski sg w realizacji.

W ramach pozyczek wyptacono tgcznie kwote w wysokosci 44 712 759,22 zt.

2. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
DLA PRZEDSIEBIORCY BEDACEGO OSOBA FIZYCZNA  NIEZATRUDNIAJACA
PRACOWNIKOW (ART. 15 zzc).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tacznie 2 184 wnioskéw z czego 351

rozpatrzono negatywnie, pozytywnie 1831, 2 wnioski s3 w realizacji. Ogétem wyptacono

dofinansowanie w wysokosci 10 005 320,00 zi.

3. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD NICH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW (ART. 15 zzb).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tacznie 1 045 wnioskéw z czego 228

rozpatrzono negatywnie, pozytywnie 811, 6 wnioskow jest w realizacji. Ogétem wyptacono

dofinansowanie w wysokosci 18 509 895,55 zi.
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4. DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD NICH SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE DLA ORGANIZACJI
PORZADKOWYCH (ART. 15 zze)

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tgcznie 16 wnioskéw z czego 10
rozpatrzono negatywnie a 6 pozytywnie. Ogétem wyptacono dofinansowanie w wysokosci

69 832,96 zt.

5. DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
KOSCIELNYCH OSOB PRAWNYCH O UDZIELENIE DOFINANSOWANIA CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKtADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE (ART. 15 zze2).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tgcznie wnioskéw 5 z czego rozpatrzonych

pozytywnie 3. Ogdétem wyptacono dofinansowanie w wysokosci 11 804,79 zt.
6. DOTACJA DLA MIKRO | MALYCH PRZEDSIEBIORSTW OKRESLONYCH BRANZ (ART.15zze4).

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptynety tgcznie 204 wnioski z czego rozpatrzono
pozytywnie 126, negatywnie 40 a w przypadku pozostatych 38 ztozono rezygnacje z ich

realizacji. Ogétem wyptacono dofinansowanie na kwote 200 000 zt.
POZOSTALE DZIAtANIA

Pozostate dziatania Urzedu w dobie pandemii.

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach Urzad zawart porozumienie o wspdtpracy
na rzecz ustug spotecznych w celu realizacji projektu ,,Nowy model wspdtpracy instytucji
zatrudnienia socjalnego” w ramach Osi priorytetowej Il “Efektowne Polityki Publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji” (Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, Programu
Operacyjnego Widza Edukacji Rozwdj 2014-2020), wspétfinansowanego ze sSrodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Od poczatku roku 2020 podejmowano réwniez dziatania w celu rozpowszechnienia informacji
na temat Srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych, ktérymi dysponuje w ramach projektéw
realizowanych w programach PO WER oraz RPO Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2014-2020.
W tym celu do Wéjtéw i Burmistrzéw wszystkich gmin Powiatu Kieleckiego, wystano pisma
z prosbg o upowszechnianie informacji o biezgcej dziatalnos$ci Urzedu wsrdd, mieszkarncow,

pracodawcow oraz oséb poszukujacych pracy.

Ze wzgledu na pandemie i obostrzenia dotyczgce organizacji spotkan grupowych, niedoszto do
planowanych przez Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

organizacji 50 Targéw Pracy.

Urzad Pracy w celu zapewnienia niezwtocznej i terminowej realizacji form wsparcia
przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej Swiadczyt prace w dwie soboty maja

tj. 23.05.2020 r. oraz 30.05.2020 .

Od 21.08 2020 r. w celu zapewnienia dodatkowych udogodnien Klientom Urzedu
w dostepnosci do ustug i instrumentow rynku pracy w kazdy poniedziatek wydtuzyt czas pracy

do godziny 17:00.

Dodatkowo od 26.08.2020 r. do 28.10.2020 w kazdg $rode Urzad zapraszat na spotkania
informacyjno-konsultacyjne w ramach tzw. , Popotudnia Pracodawcy” na temat mozliwosci

wparcia w tworzeniu miejsc pracy dla oséb bezrobotnych.
Wszystkie spotkania odbywaty sie z zachowaniem rezimu sanitarnego.

W najwiekszym jednak wymiarze Urzad Pracy prowadzit dziatania zwigzane z promocjg form
wsparcia przedsiebiorcdow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowe]. Promocja byta realizowana
w sposob szczegdlny, ograniczajgc sie gtdwnie do formy zdalnej, elektronicznej i telefonicznej,
z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu, poczty elektronicznejz pominieciem organizacji

spotkan grupowych.

Urzad zakupit srodki ochrony indywidualnej m.in. maseczki, przytbice, rekawice oraz ptyny

dezynfekcyjne, a takie ostone pleksi, $cianki mobilne, przegrody Covid na stanowiska
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w otwartym systemie obstugi klienta jak rowniez jonizatory oraz urzgdzenie do odkazania rgk

dla oséb wchodzacych do budynku. taczne wydatki w tym zakresie to 53 295,07 zt.

PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ Urzedy Pracy na przykiadzie
POWIATOWEGO URZADU PRACY W KIELCACH

1. PROJEKTY SYSTEMOWE

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj, Os priorytetowa |. Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 01.01.2020
roku do 31.03.2021 roku realizuje projekt pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez

pracy w powiecie kieleckim (VI1)”.

Projekt zaktada objecie wsparciem 719 oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 29 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, w tym co najmniej 10 oséb

niepetnosprawnych i 144 osoby dtugotrwale bezrobotne, nalezgcych do tzw. kategorii NEET.
Do konca grudnia 2020 roku:

. Na staz zostaty skierowane 243 osoby bezrobotne.
. 181 oséb bezrobotnych uzyskato kwalifikacje po zakoriczeniu szkolenia.
. W ramach przyznanego bonu na zasiedlenie umowe o prace podjety 43 osoby.

. Do pracy w ramach prac interwencyjnych zostaty skierowane 43 osoby bezrobotne.

v A W N

. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 140 osobom

bezrobotnym.

Przyjeta 31 marca 2020 roku ustawa o szczegdlnych rozwiqgzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw stanowita podstawe
do uruchomienia dofinansowania wynagrodzen i czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy z wykorzystaniem srodkéw EFS.
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Na podstawie uchwafy nr 303 Komitetu Monitorujgcego PO WER w sprawie zastosowania
odstepstwa od obowigzku spetnienia przez beneficjentow kryteriow wyboru projektow
w ramach PO WER w celu ztagodzenia negatywnego wptywu pandemii koronawirusa SARS-
COV-2 zostata wprowadzona nowa grupa docelowa i typ operacji — pracownicy danego
podmiotu lub osoby fizyczne prowadzace samodzielnie dziatalnos¢ gospodarcza
(niezatrudniajgce pracownikéw) dla ktérych jedyng formag wsparcia jest dofinansowania
do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Do korica 2020 roku
w ramach realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach projektu systemowego

zostato objetych w/w wsparciem 960 oséb.
Wydatki poniesione na dzier 31.12.2020r.: 11.494.528,83 zt

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, 0O$
Priorytetowa 10 ,Otwarty rynek pracy”, Dziatanie 10.1 — Dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje od 01.01.2020 roku do 31.03.2021 roku projekt
pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
kieleckim (VI)”. Z projektu mogg skorzysta¢ osoby bezrobotne, ktéore ukonczyty 30 rok zycia
i znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne (bezrobotne nieprzerwalnie
przez okres co najmniej 12 miesiecy), osoby z niskimi kwalifikacjami. Projekt zaktada objecie

wsparciem 479 oséb bezrobotnych.
Do konca 2020 roku:

Na staz zostato skierowanych 121 oséb bezrobotnych.
Na szkolenia zostaty skierowane 142 osoby bezrobotne.
Do pracy w ramach prac interwencyjnych zostato skierowanych 65 oséb bezrobotnych.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej zostaty wyptacone 90 osobom.

LA

W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 55 o0sob.

Liczba osob objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID — 19 — 2.677 os6b (w celu ztagodzenia negatywnego wptywu pandemii
koronawirusa SARS-COV-2 zostata wprowadzona nowa grupa docelowa i typ operacji —
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pracownicy danego podmiotu lub osoby fizyczne prowadzgce samodzielnie dziatalnos$é
gospodarczg - niezatrudniajgce pracownikéw - dla ktérych jedyng forma wsparcia jest

dofinansowania do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
Wartos¢ projektu: 12.352.672,20 zt.
Wydatki poniesione na dziert 31.12.2020r.: 12.142.545,44 zt

2. PROJEKTY KONKURSOWE

Od 01.01.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wraz z Powiatowym Centrum Ustug
Medycznych w Kielcach (partner) realizuje projekt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Poddziatanie 08.02.03 Wsparcie profilaktyki
zdrowotnej - ZIT pt. ,Wsparcie profilaktyki zdrowotnej wséréd pracownikdw Powiatowego

Urzedu Pracy w Kielcach”. Planowany termin zakonczenia projektu —31.10.2021 rok.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zdrowotnego i w zwigzku z nim jakosci zycia
u 50 (40K/10M) pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zamieszkatych lub
pracujacych na terenie ZIT KOF oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowej u co najmniej 50%

uczestnikédw w wieku produkcyjnym (20K/5M).
Zadania:

1. Pakiet ,Zadbaj o zdrowie” — to zbiér dziatann o charakterze medycznym i profilaktycznym
skierowany do wszystkich uczestnikdw projektu, w ramach ktdérego kazdy moze skonsultowaé
sie  z lekarzem specjalista w godzinach popotudniowych w zaleznosci od
dolegliwosci/potrzeb/zalecen lekarza ogdlnego/rodzinnego/medycyny pracy by ustrzec sie
lub odpowiednio szybko reagowac w przypadku zdiagnozowanych chordéb zawodowych badz

cywilizacyjnych.

Zaplanowane na marzec rozpoczecie badan laboratoryjnych, obrazowych i innych
dla uczestnikow projektu nie zostato zrealizowane ze wzgledu na zagrozenie
rozprzestrzeniania sie zakazenia koronawirusem COVID-19. Centrala NFZ zalecita ograniczenie
do niezbednego minimum lub czasowe zawieszenie udzielania Swiadczen wykonywanych

planowo lub zgodnie z przyjetym planem postepowania leczniczego. 18 maja 2020 roku
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rozpoczeto realizacje zadania. Pierwsza grupa pracownikow (25 osob) zostata skierowana na

badania i wizyty u lekarzy. Pracownicy skorzystali z zestawu badan:

e okulistycznych (badanie dna oka i w kierunku zaé¢my, pole widzenia);

e diabetologicznych;

e ukfadu krgzenia — serce (badanie obrazowe EKG, echo serca);

e ukfadu krazenia obwodowego (badania laboratoryjne, badania obrazowe, doppler,
konsultacje chirurgiczne);

e ukfadu ruchu (RTG kregostupa ledZzwiowego, USG stawéw, desynometria, badania
laboratoryjne, konsultacje neurologiczne i reumatologiczne);

¢ neurologicznych (badanie EEG);

e rehabilitacja.

2. Punkt Konsultacji Indywidualnych z psychologiem wraz z warsztatami psychologicznymi dla
uczestnikdw projektu z modutem radzenia sobie ze stresem, diagnozg chordéb

psychosomatycznych, profilaktykg choréb nowotworowych.

Od 25.04.2020 roku na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach psycholog zatrudniony
w ramach projektu prowadzi zajecia/spotkania indywidualne z uczestnikami projektu.
W lipcu rozpoczety sie warsztaty grupowe (podziat na 5 grup po 10 uczestnikdw projektu).
W okresie od 08.05.2020r. do 31.12.2020r. odbyty sie 142 godziny konsultacji indywidualnych
oraz 150 godzin warsztatéw z tematyki: radzenie sobie ze stresem i diagnoza choréb
psychosomatycznych. Udziat w konsultacjach/warsztatach wzieto 49 pracownikéw PUP
w Kielcach. W okresie od paZdziernika do grudnia przeprowadzone zostaty przez lekarza

psychiatre warsztaty z modutem ,,Diagnoza choréb psychosomatycznych”.

3. Jednorazowy rajd pieszy (planowany termin 04-06.2021r.) i happening edukacyjno

zdrowotny (planowany termin 05-07.2021r.). W ramach happeningu przewidziane s3:
- indywidualne konsultacje psychologiczne;
- eko- poczestunek;

- nauka i pokaz udzielania pierwszej pomocy;
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- mozliwos$¢ oddania krwi potrzebujgcym;

- warsztaty Nordic Walking z instruktorem;

- warsztaty kulinarne (przygotowanie potraw na parze);

- animacje dla dzieci;

- dmuchana zjezdzalnia dla dzieci, sciana wspinaczkowa (8m), zorbing.

Zadanie to jest przewidziane na 2021 rok.

4. Pakiet ,Rusz sie z miejsca” — to zestaw wyselekcjonowanych pod katem potrzeb
i oczekiwan uczestnikdw projektu ustug z zakresu aktywnosci ruchowej zapewniajacy
elastyczny dostep do obiektéw sportowych na podstawie wytonionej oferty. W wyniku
postepowania na zakup ustug rekreacyjno-sportowych zostat wytoniony do realizacji zadania
wykonawca — firma VanityStyle Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. W zwigzku z zamknieciem
od dnia 14 marca 2020 r. do odwofania obiektéw sportowych i kulturalnych nie byto
mozliwosci rozpoczecia realizacji zadania w marcu 2020 roku. Za zgodg Urzedu
Marszatkowskiego — Departamentu Wdrazania EFS (Instytucja Zarzadzajgca) zostafa
zmieniona umowa z firmg VanityStyle Sp. z o0.0. odnosnie terminu realizacji ustugi (po
zniesieniu stanu epidemii i ponownym otwarciu dostepu do ustug sportowo-rekreacyjnych).
Dnia 06.06.2020 r. (po cze$ciowym zniesieniu obostrzen zwigzanych z koronawirusem)
50 uczestnikdw projektu otrzymato karty FitSport uprawniajgce do korzystania z obiektow
sportowych objetych w/w pakietem. W zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci branzy fitness
wprowadzonej od 17.10.2020r. Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 16.10.2020
zawieszono aktywnos¢ kart Fit Sport. Z firma Vanity Style zostat podpisany aneks do umowy
zawieszajgcy aktywnos¢ kart uczestnikdw projektu do dnia ztagodzenia lub zniesienia

ograniczen, nakazow i zakazéw dotyczgcych dziatalnosci w/w obiektow.

5. Srodki ochrony osobistej — z uwagi na koniecznoé¢ uzywania $rodkéw ochrony osobistej
wynikajgcej ze stanu epidemii wywotfanego COVID-19 w ramach projektu zostaty zakupione
dla uczestnikdéw projektu Srodki ochrony - maseczki, zele/ptyny antybakteryjne, rekawiczki

jednorazowe.
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W zwigzku z oszczednosciami powstatymi podczas realizacji projektu w grudniu 2020 roku
wprowadzono za zgoda Instytucji Zarzadzajgcej zmiany we wniosku o dofinansowanie

projektu dodajgc dwa podzadania w Zadaniu 1 PAKIET ,,ZADBAJ O ZDROWIE":

e konsultacje ,zdrowe zywienie” (02.2021-10.2021) - ustuga konsultacji z dietetykiem
(3wizyty) dla 50 UP. W ramach wizyt u dietetyka jako specjalisty z obszaru ochrony zdrowia,
uczestnicy pozyskajg wiedze na temat zdrowego zywienia. Podczas konsultacji dietetyk
przeprowadzi szczegétowy wywiad z kazdym UP, przeprowadzi analize sktadu ciata (tkanki
ttuszczowe] i bezttuszczowej) za pomocg profesjonalnego sprzetu diagnostycznego.
Specjalista dobierze diete indywidualnie dla kazdego UP, biorgc pod uwage m.in. wiek, ptec,
schorzenia, przyjmowane leki, rodzaj pracy;

e zakup sprzetu medycznego — cisnieniomierze i wagi z analizg sktadu ciafta (01.2021-10.2021).
Wartos¢ projektu: 834.395,48 zt

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
O$ priorytetowa 9 ,Wtgczenie spoteczne i walka z ubdstwem”, Dziatanie 9.1 — Aktywna
integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mniowie (lider projektu) wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach (partner) realizuja
projekt pn. ,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY — kompleksowy program wsparcia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mnidw”. Gtéwnym celem projektu jest
wzmocnienie szans na zatrudnienie dla 20 oséb z terenéw wiejskich gminy Mnidw, tzw.
lokalnych  spotecznosci  ws$rdd oséb/rodzin  zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem
spotecznym, poprzez ich kompleksowg aktywizacje. W ramach projektu sg przewidziane

dziatania skierowane do dwéch grup docelowych:

1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa, terapia, poradnictwo zawodowe, kursy podnoszgce
kwalifikacje/kompetencje zawodowe, organizacja stazy - skierowana do 20 oséb zagrozonych

ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

2. Organizacja Mikotajek i kolonii dla dzieci skierowana do 40 dzieci pochodzacych

z otoczenia os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem.

3. Organizacja 2 spotkan integrujgcych lokalne spoteczenstwo gminy.
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Termin realizacji projektu: 01.04.2019 r. —31.03.2021 r.

Catkowita wartos¢ projektu: 649.973,31 zt, kwota dofinansowania: 552.453,31 zt, srodki
przeznaczone dla PUP w Kielcach: 23.905,00 zt.

Do konca grudnia 2020 roku doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
w ramach spotkan w Gminie Mnidw z uczestnikami projektu przeprowadzit zajecia z zakresu
opracowywania indywidualnej Sciezki w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej.
Podczas spotkan dokonana byta analiza sytuacji zawodowej klienta, ocena jego predyspozycji
zawodowych i umiejetnosci oraz badanie poziomu motywacji. Rozmowa na temat plandéw
zawodowych po uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowych. W ramach spotkan
indywidualnych omdwione zostato tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, CV i listu
motywacyjnego oraz pomoc w opracowaniu wifasnych dokumentéw aplikacyjnych.
W zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiczng uczestnicy projektu zostali poinformowani

o mozliwosci porady telefonicznej. Wszyscy uczestnicy z takiej formy skorzystali.

Od 01.06.2020 roku zaplanowane byto rozpoczecie projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Dziatanie 09.01.00 Aktywna
integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie pt. Integracja szansg na zatrudnienie”,
w ktorym liderem jest firma FORMAC zas partnerem Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach.
Ze wzgledu na wprowadzenie na terenie kraju stanu epidemii (a tym samym realizowanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020
r.poz. 374,z pdin. zm.) zwrdciliSmy sie z prosba do firmy FORMAC (lidera projektu) o ztozenie
do Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach zmian odnosnie terminu realizacji w/w projektu.

Okres realizacji projektu po zmianie: 01.10.2020r. — 31.03.2022r.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z gmin: Checiny, Mastéw, Piekoszéw, Sitkéwka-
Nowiny, Miedziana Gdéra, Morawica i Nowa Stupia poprzez realizacje instrumentéw aktywnej

integracji. Projekt jest skierowany do 50 oséb (w tym 30 kobiet).
Zadania przewidziane w projekcie:
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1. Diagnoza potrzeb uczestnikow projektu — stworzenie $ciezki reintegracji (ustugi aktywnej
integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym).

2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym — poradnictwo specjalistyczne

i trening umiejetnosci spotecznych.

Zajecia z trenerem aktywnosci.

Posrednictwo pracy.

Szkolenia podnoszace lub/i uzupetniajgce kwalifikacje.

S A

Staze.

Od 01 pazdziernika 2020 roku rozpoczeta sie rekrutacja uczestnikdw do projektu.
10 uczestnikdéw projektu — bytych nauczycieli i pedagogdw, rozpoczeto sciezke zaplanowang
w projekcie (zajecia z doradcg zawodowym). 23 listopada 2020r. 10 uczestnikdow rozpoczeto
zajecia z trenerem aktywnosci zawodowo-spotecznej. Za szkolenia dla grupy nauczycieli
odpowiedzialny jest lider projektu. Do korca grudnia 2020 roku 45 oséb ztozyto formularze
rekrutacyjne na szkolenia: opiekunka w ztobku lub klubie dzieciecym, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, rejestratorka medyczna, spawacz TIG+MAG. Rekrutacja na

powyzsze szkolenia bedzie trwata do 28.02.2021r. z mozliwoscig przedtuzenia.
Wartos¢ projektu: 1.027.523,00 zt
3. PROJEKTY ZAKONCZONE W 2020 ROKU

Od 01 sierpnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizowat projekt w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Poddziatanie
10.02.01 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez
zatrudnienia pt. ,Rynek pracy peten Szans!2”. Okres realizacji projektu: 01.08.2018 r. —
31.07.2020 r.

Celem projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia wsréd grupy osoéb
bezrobotnych powyzej 29 roku Zzycia z terenu powiatu kieleckiego, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

Zadania realizowane w okresie od 01.08.2018 r. do 31.07.2020 r.:
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1. Posrednictwo pracy i Doradztwo zawodowe — w ramach zadania byta wyznaczana Sciezka
rozwoju zawodowego — Indywidualny Plan Dziatania dla wszystkich uczestnikow projektu
oraz utozenie planu zdobycia zatrudnienia.

2. Szkolenia zakoniczyto tgcznie 57 oséb, w tym:

- Opiekun osdb starszych i niepetnosprawnych — 10 oséb;

- Konsultant do spraw systemoéw informatycznych — 10 osdb;

- Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie — 9 0sdb;

- Kurs spawalniczy MAG+TIG + ciecie termiczne, tlenowe i plazmowe — 9 0sdb;

- Magazynier z obstugg kasy fiskalnej i wozkéw widtowych — 9 osdb;

- Nowoczesny sprzedawca-fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i terminali ptatniczych — 10
0s0b.

Trzy osoby nie ukoniczyty szkolen ze wzgledu na dtugotrwate przebywanie na zwolnieniu

lekarskim.

3. Staz zawodowy — do konica lipca 2020 r. na staz zostaty skierowane 63 osoby, z czego:

51 oséb zakoniczyto odbywanie stazu, 12 oséb przerwato odbywanie stazu.
Wartos¢ projektu: 1 030 482,72 zt.

Wydatki poniesione na dzien 31.07.2020 roku —975.252,65 zi.

4. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH 10% ALGORYTMU

Ze srodkow Funduszu Pracy, w ramach ustalonej dla powiatu wysokosci $Srodkéw
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu w 2020 roku (w ramach 10%),
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przygotowat dwa programy specjalne:

1. ,Krok do przodu” — okres realizacji od 02.03.2020 roku do 31.05.2021 roku. Grupe
docelowa stanowi 13 oséb bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych.
Do konca grudnia w ramach programu specjalnego 13 o0sdb ukonczyto szkolenie
pn. ,Pielegnacja i zagospodarowanie terenéw zielonych z obstugg pit spalinowych”.
Po zakoniczonym szkoleniu uczestnicy programu zostali skierowani do pracy (w ramach prac
interwencyjnych) do Urzedéw Gmin. W ramach premii finansowej (element specyficzny)

zostaty zrefundowane koszty za odziez robocza.
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2. ,Nowa droga” — okres realizacji od 02.03.2020 roku do 30.06.2021 roku. Grupe docelowg
stanowi 10 osdb bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia. Zadania przewidziane w programie:

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

- szkolenie zawodowe;

- sze$ciomiesieczny staz zawodowy;

- zwrot kosztédw dojazdu na szkolenie i staz;

Specyficznymi elementami wspierajgcymi zatrudnienie s3:

- dodatek motywacyjny dla 10 os. zalezny od liczby godzin szkoleniowych;

- dodatek motywacyjny dla 10 os. od min. 95% frekwencji na stazu;

- jednorazowa premia dla uczestnika za podjecie zatrudnienia na co najmniej 3 m-ce.
Do konca roku 2020 szkolenia indywidualne:

e zakoniczyto 9 oséb (3 osoby szkolenie pn. ,,Operator wézka jezdniowego”, 3 osoby szkolenie
pn. ,Operator koparko tadowarki” ,2 osoby szkolenie pn. , Przedstawiciel handlowy + prawo
jazdy kat. B”, 1 osoba kurs ,prawo jazdy kat. C, C+E + kwalifikacje);

e przerwat 1 uczestnik szkolenia pn. ,Operator wézka jezdniowego”;
Na staz zostaty skierowane 4 osoby.

5. PROGRAMY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY Z REZERWY MINISTRA ROZWOJU,
PRACY | TECHNOLOGII

1. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.
Okres realizacji: 01.07.2020r. — 31.12.2020r.

Wartos$¢ programu: 1.773.130,00 zt

Wydatki poniesione na dzien 31.12.2020 roku: 1.764.375,17 zt

Zadania:
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- szkolenia — skierowano 52 osoby bezrobotne,

- staze — skierowano 47 oséb bezrobotnych,

- prace interwencyjne — skierowano 20 osdb bezrobotnych,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wyptacono 49 osobom,

- bon na zasiedlenie wyptacono 11 osobom bezrobotnym.
Plany na 2021 rok

1. DODATKOWE SRODKI POZYSKANE PRZEZ URZAD

Od 01.01.2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach bedzie realizowat projekt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os$ priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

pn. ,,Mtodzi z POWEREM — Szansa na prace”.

Projekt skierowany jest do 160 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu

kieleckiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w wieku 18-29 lat.
Zadania przewidziane w projekcie:

1. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe wraz z obligatoryjnym Indywidualnym Planem
Dziatania oraz ze zwrotem kosztdw dojazdu na wizyty.

2. Prace interwencyjne na okres 6 miesiecy.

Okres realizacji: 01.01.2021r. - 31.12.2022r.

Wartos$¢ catkowita projektu (kwota dofinansowania projektu): 1.442.253,60 zt

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

g WOJEWODZTWO
s SWILTOKRZYSKIE

Od 1 marca 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach bedzie realizowat projekt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
Os$ priorytetowa 10 Otwarty Rynek Pracy, Dziatanie 10.02 Dziatania na rzecz podniesienia

aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia, Poddziatanie 10.02.01 Wsparcie
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aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia (projekty

konkursowe) pn. ,ZATRUDNIENIE kierunkiem dla Ciebie”.

Projekt skierowany jest do 130 osdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach (w szczegdlnosci do oséb powyzej 50 roku zycia,
kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb z niskimi
kwalifikacjami). Co najmniej 30% uczestnikéw bedg stanowity osoby bezrobotne, ktére

utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku wskutek pandemii COVID — 19.
Zadania przewidziane w projekcie:

1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe wraz z obligatoryjnym Indywidualnym Planem

Dziatania.

2. Staze na okres 6 miesiecy dla 40 oséb (gwarantowany zwrot kosztéw dojazdu).
3. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 60 oséb.
4. Szkolenia/kursy prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych dla 30 oséb (,Operator koparko-tadowarki”, ,Specjalista ds. finansowo-
kadrowych”, kurs przygotowujgcy do egzaminu panistwowego na prawo jazdy kat. C+

kwalifikacja wstepna przyspieszona).

Okres realizacji: 01.03.2021r. — 28.02.2023r.
Wartos¢ catkowita projektu: 2.822.907,78 zt (w tym: kwota dofinansowania —2.438.051,98 zt,
wktad wtasny — 384.855,80 zt).

2. PROJEKTY SYSTEMOWE

Fundusze : WouEW6DZKI UNIA EUROPEJSKA
Europejskie Rzeczpospolita URZAD PRACY EUROPEJSKI
wiedza Edukacja Rozwd] _ Polska W KIELCAGH FUNDUSZ SPOLECZNY

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS Priorytetowa | ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 1.1 — Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy od 01.01.2021 roku

bedzie realizowat projekt , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
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kieleckim (VII) skierowany do oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy zarejestrowanych
w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, ktdre nie ksztatcy sie i nie szkolg (tzw. mtodziez
NEET) ze szczegélnym uwzglednieniem oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz

niepetnosprawnych. Projekt systemowy bedzie realizowany przez 2 lata.

Formy aktywizacji w projekt systemowsy.

Lp. | Forma aktywizacji Liczba Podziat Liczba Podziat
uczestnikéw | srodkéw na | uczestnikéw | srodkéw na
w 2021 roku | 2021 rok w 2022 roku | 2022 rok
1. Staz 180 2.190.952,30 zt | 145 1.607.789,22 zt
2. Szkolenia 150 990.000,00 zt 115 780.000,00 zt
3. Prace interwencyjne 30 250.000,00 zt 35 250.000,00 zt
4, Jednorazowe S$rodki na | 80 1.920.000,00 zt | 80 1.920.000,00 zt
podijecie dziatalnosci
gospodarczej
5. Bon na zasiedlenie 20 148.000,00 zt 50 370.000,00 zt
RAZEM 460 5.498.952,30 zt | 425 4.927.789,22 zt

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa Swietokrzyskiego,
O$ Priorytetowa 10 , Otwarty rynek pracy”, Dziatanie 10.1 — Dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 01.01.2021 roku bedzie realizowat projekt pn.
,Aktywizacja zawodowa o0sdb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
kieleckim (VI1)”. W ramach projektu wsparciem objete zostang osoby powyzej 29 roku zycia,
ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. nalezg do przynajmniej jednej

z ponizszych kategorii:
- osoby po 50 roku zycia;
- kobiety;

- osoby z niepetnosprawnosciami;
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- osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. bezrobotne nieprzerwalnie przez okres co najmniej

12 miesiecy;

- osoby z niskimi kwalifikacjami, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenia na poziomie ISCED

3 (nizsze niz podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, $rednie). Projekt

systemowy bedzie realizowany przez 2 lata:

Formy aktywizacji w projekcie systemowym.

Lp. | Forma aktywizacji Liczba Podziat Liczba Podziat
uczestnikdw | srodkow na | uczestnikow | srodkéw na
w 2021 roku | 2021 rok w 2022 roku | 2022 rok
1. Staz 193 2.146.670,90 zt | 173 1.919.307,61 zt
2. Szkolenia 150 980.000,00 zt 150 980.000,00 zt
3. Prace interwencyjne 48 377.690,00 zt 40 312.000,00 zt
4, Jednorazowe S$rodki na | 58 1.400.000,00 zt | 50 1.200.000,00 zt
podijecie dziatalnosci
gospodarczej
5. Doposazenie stanowiska | 50 1.400.000,00 zt | 50 1.400.000,00 zt
pracy
RAZEM 499 6.304.360,90 zt | 463 5.811.307,61 zt

3. PROGRAMY SPECJALNE PLANOWANE DO REALIZACJI W RAMACH 10% ALGORYTMU

Program specjalny ,,Wiosna dla aktywnych” - okres realizacji od 01.03.2021 do 31.12.2021r.

Wartos¢ programu: 46.030,00 zt. Program skierowany zostanie do 10 osdb bezrobotnych

(kobiet) w wieku od 35 do 50 lat pochodzgcych z terenu powiatu kieleckiego, posiadajgcych

niskie kwalifikacje.

Zadania przewidziane w programie:

- rekrutacja uczestniczek przeprowadzona przez posrednikéw pracy;

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju

NIW

Narodowy Instytut Wolnoéci

Centrum Rozwoiju Spoteczedstwa Obywotelskiege

Obywatelskich na lata 2018 — 2030

Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji
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- diagnoza okreslajgca predyspozycje do dalszego udziatu w programie dokonana przez

doradce zawodowego;

- skierowanie na szkolenie pn. ,,Profesjonalna opiekunka osoby starszej” wraz ze stypendium

szkoleniowym i zwrotem kosztéw dojazdu;

- indywidualne wsparcie doradcy zawodowego wraz z opracowaniem dokumentéw

aplikacyjnych oraz mentoring w kontaktach z pracodawcami;

- elementem specyficznym bedga: grant na zakup $rodkdédw ochrony osobistej (maseczki,
jednorazowe rekawiczki, zele antybakteryjne, chusteczki antybakteryjne,
fartuchy/kombinezony jednorazowe itp.) i premia motywacyjna za znalezienie pracy —

wyptacona po podjeciu zatrudnienia.

Program specjalny , Stawiam na siebie” - okres realizacji od 01.03.2021 do 31.12.2021r.
Wartos¢ programu: 150.365,00 zt. Program skierowany zostanie do 5 osdéb bezrobotnych
(kobiet) w wieku od 35 do 50 lat pochodzgcych z terenu powiatu kieleckiego, posiadajacych

niskie kwalifikacje oraz prawo jazdy kat. B.
Zadania przewidziane w programie:
- rekrutacja uczestniczek przez posrednikdw pracy;

- diagnoza okreslajgca predyspozycje do dalszego udziatu w programie dokonana przez

doradce zawodowego;

- skierowanie na szkolenie pn. ,,Profesjonalna opiekunka osoby starszej” wraz ze stypendium

szkoleniowym i zwrotem kosztéw dojazdu;

- 2 konsultacje indywidualne z pracownikiem CAZ — omodwienie biznes planu wniosku
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, sprawdzenie wniosku przez pracownika przed

ztozeniem go do PUP (zwrot kosztéw dojazdu na spotkania);

- jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z mozliwoscig przeznaczenia

do 50% przyznanej dotacji na zakup samochodu;
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- elementem specyficznym bedzie premia finansowa w wysokosci 2.000,00 zt dla uczestniczek
programu, ktore ukonczg szkolenie i otrzymajg dotacje z mozliwoscig przeznaczenia srodkéw

np. na reklame czy zakup srodkéw ochrony osobiste;.

Program specjalny ,,Aktywni to MY!” - okres realizacji od 01.03.2021 do 31.12.2021r. Wartos¢
programu: 169.950,00 zt. Program skierowany zostanie do 5 oséb dtugotrwale bezrobotnych
powyzej 25 roku zycia, posiadajgcych wyksztatcenie o kierunku fizjoterapia oraz prawo jazdy
kat. B, ktorzy po ukonczeniu szkolenia indywidualnego — uzupetniajgcego ich kwalifikacje
zawodowe z zakresu fizjoterapii bedg zdecydowani na otworzenie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.
Zadania przewidziane w programie:
- rekrutacja uczestnikdw przez posrednikow pracy;

- diagnoza okreslajgca predyspozycje do dalszego udziatu w programie dokonana przez

doradce zawodowego;

- skierowanie na szkolenie indywidualne wraz ze stypendium szkoleniowym i zwrotem

kosztéw dojazdu;

- 2 konsultacje indywidualne z pracownikiem CAZ — omodwienie biznes planu wniosku
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, sprawdzenie wniosku przez pracownika przed

ztozeniem go do PUP (zwrot kosztéw dojazdu na spotkania);

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z mozliwoscig przeznaczenia

do 50% przyznanej dotacji na zakup samochodu;

- elementem specyficznym bedzie premia finansowa w wysokosci 2.000,00 zt dla uczestnikéw
programu, ktorzy ukoriczg szkolenie i otrzymajg dotacje z mozliwoscig przeznaczenia srodkow

np. na reklame czy zakup srodkéw ochrony osobiste;.

Program specjalny ,,Otworz sie na zmiany” - okres realizacji od 01.03.2021 do 31.12.2021r.
Wartos¢ programu: 159.950,00 zt. Program skierowany zostanie do 5 oséb bezrobotnych,

ktére w skutek pandemii COVID-19 utracity prace po 01.03.2020 roku.
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Zadania przewidziane w programie:
- rekrutacja uczestnikdw przez posrednikéw pracy;

- diagnoza okreslajaca predyspozycje do dalszego udziatu w programie dokonana przez

doradce zawodowego;

- skierowanie na szkolenie indywidualne wraz ze stypendium szkoleniowym i zwrotem

kosztow dojazdu;

- 2 konsultacje indywidualne z pracownikiem CAZ — omodwienie biznes planu wniosku
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, sprawdzenie wniosku przez pracownika przed

ztozeniem go do PUP (zwrot kosztéw dojazdu na spotkania);
- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

- elementem specyficznym bedzie premia finansowa w wysokosci 1.500,00 zt dla uczestnikdéw

programu, ktorzy ukoniczg szkolenie i otrzymajg dotacje z mozliwoscig przeznaczenia srodkow

np. na reklame.

SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO.
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Pozytywne zmiany zachodzgce po popytowej stronie rynku pracy, ktére miaty miejsce
do 11l 2020 roku (rozpoczecie kryzysu spowodowane chorobg Covid -19) przektadajg sie na
wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw5 Wyzszy poziom zatrudnienia
W ujeciu rocznym utrzymywat sie przez kolejne 12 miesiecy ubiegtego roku. W grudniu 2018
roku przecietne zatrudnienie w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 oséb byto o 3,8%
wyisze niz przed rokiem, natomiast w catym roku wzrost wynidst 4,0%. Swietokrzyskie
plasowato sie w gronie szesciu wojewddztw o najwyzszym wzroscie, ale dynamika wzrostu
ostabfa (w 2017 roku wyniosta 5,9%). W skali roku zatrudnienie zwiekszyty prawie wszystkie
sekcje, w tym najbardziej dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 13,1%),
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (o0 9,8%) oraz transport i gospodarka magazynowa
(o0 7,1%). Ograniczenie liczby pracujgcych wystapito w informacji i komunikacji (o 0,6%) oraz
budownictwie (0 0,1%). Osoby zatrudnione w przetwdrstwie przemystowym pozostajg wciaz
najliczniejszg grupa pracownikdéw sektora przedsiebiorstw - stanowig 47,4% ogotu
zatrudnionych, ktére w wojewddztwie ro$nie od trzech lat. Po okresie stagnacji w latach 2013-
2015, aktywnos$¢ zatrudnieniowa przedsiebiorcéw znacznie wzrosta, co $wiadczy o duzym
ozywieniu w gospodarce regionu, ale jest rowniez efektem nadrabiania zalegtosci przez
Swietokrzyskich przedsiebiorcéw, ktorzy dituzej niz pracodawcy w innych wojewddztwach

wykazywali znaczng ostroznos¢ w zwiekszaniu stanu zatrudnienia.
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW.

W 2018 roku pracodawcy w wojewddztwie ztozyli blisko 10 tys. wnioskdw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa. Liczba wydanych zezwolen wyniosta prawie 6 tys., natomiast
czterokrotnie wiecej do ewidencji powiatowych urzedéw pracy wpisanych zostato oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - 25,4 tys. OsSwiadczenia najczesciej
sktadaty podmioty z sekcji: przetworstwo przemystowe, budownictwo, dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca oraz transport i gospodarka magazynowa.
Cudzoziemcy najczesciej podejmowali prace w charakterze pracownikdow wykonujacych prace
proste, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen. Z danych MRPiPS za 2018 rok wynika ponadto, ze w Swietokrzyskiem pracodawcy
ztozyli 5,4 tys. wnioskdw o wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemcéw w podklasach

dziatalnosci PKD niezwigzanych z pracg sezonowa. Liczba wydanych zezwoleA wyniosta
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4,2 tys., w tym gtéwnie dla robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow (prawie 42%),
pracownikéw wykonujacych prace proste (niemal 28%) oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (ok. 26%) dane w tym zakresie sg nieporownywalne z danymi z lat wczes$niejszych
(w ubiegtych latach funkcjonowaty oswiadczenia pracodawcéw o zamiarze powierzenia pracy
krotkoterminowej cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, ktérych

rekordowa liczba zostata zarejestrowana w roku 2017 i 2016, odpowiednio: 39.713 i 28.599).

Cudzoziemcy stanowig nieliczng grupe wsrdd rejestrujacych sie bezrobotnych i tylko
nieliczni z nich posiadajg prawo do zasitku. W 2018 roku do powiatowych urzeddw pracy
w regionie zgtosito sie 112 cudzoziemcdédw, natomiast na koniec grudnia w rejestrach
pozostawaty 72 osoby, w tym 8 z prawem do zasitku. Wprowadzone w ubiegtym roku zmiany
ufatwiajgce zatrudnienie cudzoziemcdw majg ograniczy¢ odptyw, gtéwnie migrantéw
z Ukrainy, do innych krajéw. Chodzi o rynki pracy Czech i Stowac;ji, jak rowniez krajéw Europy
Zachodniej oferujgcych bardziej atrakcyjne zarobki niz w Polsce. W niedalekiej perspektywie
polityka migracyjna bedzie sie otwiera¢ rowniez na kraje Azji czy nawet Afryki, celem
wprowadzenia szybszej sciezki zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracownikéw

w zawodach, ktére maja kluczowe znaczenie dla gospodarki.
PODSUMOWANIE.

Urzedy Pracy w okresie 2020 roku podejmowat podobnie
jak w latach ubiegtych dziatania zmierzajgce do skutecznego ograniczania bezrobocia
i fagodzenia jego skutkow. Szczegblne preferencje otrzymaly zadania zmierzajgce
do tworzenia nowych, statych miejsc pracy oraz ostony juz istniejgcych. Dla wzmocnienia
aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie indywidualnych
rozwigzan wobec poszczegdlnych grup osdb bezrobotnych. Wejscie na rynek pracy, czy tez

powrdt do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy dtugotrwate.

Aby pomodc bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
trzeba najpierw poznac ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzi¢
do poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawg do ustalenia
witasciwych form aktywizacji zawodowej sg wiec bezposrednie rozmowy z osobami

bezrobotnymi.
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Sposobem na poprawe efektywnosci aktywnych programéw rynku pracy jest
rownoczesne stosowanie réznych form wsparcia. Wyzszy efekt zatrudnieniowy mozna
osiggna¢ dobierajgc do programow osoby majace najwieksze szanse na powrdt na rynek
pracy. Efektywnosé programéw dla takich oséb mozna poprawié stosujgc selekcje uczestnikéw
grup, do ktérych adresowane sg poszczegdlne formy wsparcia. Prowadzenie polityki rynku
pracy w skali lokalnej i regionalnej pozwoli na lepsze dostosowanie instrumentéw do potrzeb

rynkéw lokalnych, uwzglednienie ich specyfiki i szybsze reagowanie na zmiany uwarunkowan.

Wszystkie dziatania sprowadzajg sie do jak najbardziej efektywnego wykorzystania
srodkami finansowymi. Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
doskonalenie naszej pracy do potrzeb klientéw, dokfadalismy wszelkich staran, aby
Swiadczone przez nas ustugi charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie

na drugiego cztowieka.

Misjg Powiatowego Urzedu Pracy jest state dgzenie do poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy, troszczenie sie o taki rozwdj postaw, umiejetnosci i kwalifikacji mieszkarnicow,
ktory zapewni im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom
pozyskanie najlepszych pracownikéw. Swojg misje urzad pracy realizuje poprzez $wiadczenie
wysokiej jakosci ustug informacyjnych, posrednictwa pracy, doradczych, szkoleniowych,
finansowych i administracyjnych. Zadania realizowane sg zgodnie z europejskimi i krajowymi

standardami Swiadczenia ustug.

Zatozong misje urzad pracy zamierzajg osiggngc poprzez podejmowanie nastepujgcych

dziatan:
* zaangazowanie wszystkich pracownikéw w poprawe jakosci $wiadczonych ustug,

e terminowe zatatwianie spraw, zgodnie z okres$lonymi przepisami prawa i obowigzujgcymi

procedurami,

* zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz organizacji i w kontaktach

z otoczeniem,
e umacnianie roli urzedu jako instytucji petnigcej stuzbe publiczng i przyjaznej dla klientéw,
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e ksztattowanie postaw, ze za jakos¢ i wizerunek urzedu odpowiedzialny jest kazdy
pracownik na swoim stanowisku pracy i w kazdym kontakcie z klientem i partnerem

wspotpracy,
e monitorowanie potrzeb i oczekiwan klientéw,
o efektywne gospodarowanie dostepnymi zasobami, w tym srodkami finansowymi,

e wykorzystanie najlepszych rozwigzan i praktyk stosowanych w urzedach pracy w kraju

iza granica,

e wzmacnianie i zacie$nianie kontaktéw z przedsiebiorcami celem udzielania im wsparcia

dazacego do tworzenia nowych miejsc pracy,
e wspieranie 0séb po 50-tym roku zycia w celu utrzymania ich w zatrudnieniu,
e aktywizacja zawodowa dfuznikéw alimentacyjnych,

* promowanie i realizacja rozwigzan wynikajacych z Programu ,Za zyciem” w zakresie

wsparcia rodzin borykajgcych sie z problemami w obszarze rynku pracy,

Program Rozwoju
. s . . Organizacji
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju orbgyw':,tels'.'(ich
N ’ W Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji f nalata 2018

Obywatelskich na lata 2018 — 2030

Narodowy Instytut Wolnoéci

Centrum Rozwoiju Spoteczedstwa Obywotelskiege



