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WSTEP

Obecnie na $wiecie duzo uwagi poswieca si¢ szkolnictwu zawodowemu, postrzegajac je jako
potencjalnie skuteczny instrument reagowania na bezrobocie wérod mlodziezy a takze rozwoj
przedsigbiorczosci i innowacyjnos$ci dzieki wyksztalconej kadrze pracownikow. Szkolnictwo
zawodowe ma zapewnia¢ absolwentom lepsze perspektywy zatrudnienia i zarobku, a takze
niwelowac braki w kwalifikacjach kandydatow do pracy co w ostatnich latach dosy¢ czesto
zgltaszane bylo przez organizacje pracodawcoOw. Stosowane sg bardzo rézne modele edukacji
ponadpodstawowej przez rozne kraje, na przyktad odsetek uczniow w szkotach $rednich o
profilu zawodowym waha si¢ od 31% w Grecji i 34% w Hiszpanii do 70% w Austrii i 73% w

Czechach, gdzie w Polsce nadal jest w mniejszos$ci przy zestawieniu z ksztalceniem ogdlnym.

Reforma szkolnictwa wprowadzita w Polsce wiele zmian, rowniez t¢ polegajaca na zastgpieniu
szkolnictwo zawodowego przez szkolnictwo branzowe. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i1 zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw, celem ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzace;j
ksztalcenie zawodowe powinien posiadaé¢ pelne kwalifikacje zawodowe 1 by¢ przygotowanym
do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych. Rozporzadzenie w dalszej czesci okresla,
zadania szkoly oraz innych podmiotow prowadzacych ksztatcenie zawodowe, uwarunkowane
zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo- spotecznym. Majg na nie wpltyw: nowe
technologie oraz procesy organizacyjne, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
procesow gospodarczych i spolecznych, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost
oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci pracownikéw. Wspotpraca
szkot z pracodawcami jest istotnym elementem nowoczesnego ksztalcenia, odpowiadajacego
potrzebom wspotczesnej gospodarki. Szkota zajmujaca si¢ ksztalceniem zawodowym powinna
je realizowaé w oparciu o wspOtprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu najlepiej,
aby odbywata si¢ w jak najwiekszym wymiarze czasu w rzeczywistych warunkach pracy co
zapewni¢ moze ksztalcenie dualne, ktore polega na rownolegle prowadzonym ksztatceniu
teoretycznym w szkole oraz ksztatceniu praktycznym, odbywajacym si¢ w przedsigbiorstwie
na okres$lonym stanowisku pracy. W Polsce jest ono wcigz pewnego rodzaju nowoscia, cho¢

coraz czeSciej wprowadzane chociazby poprzez tworzenie klas patronackich w
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przedsigbiorstwach. Dzieki ksztalceniu w miejscu pracy uczniowie rozwijaja podstawowe
umiejetnosci, uczestniczac w czynnosciach wykonywanych na terenie zaktadu pracy, a przy
odpowiedniej organizacji i skutecznos$ci ksztalcenia w miejscu pracy uczniowie moga rozwing¢
umiejetnosci zawodowe bedace odpowiedzig na aktualne zapotrzebowanie rynku pracy w
stopniu wyzszym, niz gdyby korzystali tylko z innych metod nauczania takich jak nauka w
szkole prowadzone w warunkach ,,nasladujacych” te rzeczywiscie panujace w zaktadzie pracy
a dodatkowo wypracowuja nawyki kultury zawodu i odpowiedzialnosci co jest nie mniej

istotne.

Pojawiajacy si¢ w ostatnich latach deficyt niektérych zawoddéw na rynku pracy, przy
jednoczesnym bezrobociu wsrdéd osob konczacych studia oznacza konieczno$¢ poprawy
funkcjonowania w Polsce obszaru szkolnictwa zawodowego, poprzez powigzanie jego oferty
edukacyjnej z potrzebami rynku pracy. Szkolnictwo zawodowe powinno stwarza¢ mtodym
ludziom mozliwo$¢ zdobycia nowoczesnego zawodu dostosowanego do potrzeb innowacyjne;j
gospodarki. Dlatego tez dla jednostek samorzgdowych — organow nadzorujacych placowki
edukacyjne bardzo istotng kwestig jest whasciwe zdiagnozowanie i rozpoznanie potrzeb szkot i
potrzeb pracodawcow lokalnych, odno$nie wzajemnych oczekiwan dotyczacych wspotpracy i
jej efektow aby odpowiednio zaplanowaé dziatania ukierunkowane na osiggnigcie stawianych
celéw co jest niezwykle istotne przed zblizajaca si¢ nowa perspektywa finansowa na lata 2021

-2027.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKI I TRENDY RYNKU PRACY

Szkolnictwo zawodowe w Polsce jest od szeregu lat poddawane powaznym reformom. W
latach 2011-2015 wprowadzono szereg zasadniczych zmian w systemie Kksztalcenia
zawodowego, zmierzajagcych do poprawy jego jakosci 1 efektywnosci oraz lepszego
dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy i pracodawcow. Te reformy w
zasadnicze] czgéci zostaly utrzymane, jednak ustawy z 14 grudnia 2016 r. oraz nowelizacja
Prawa o$wiatowego z dnia 22 listopada 2018 r. wprowadzity powazne przeksztatcenia
organizacyjne szkot zawodowych. aktualnie realizowana reforma ustroju szkolnego
doprowadzita do powstania, w miejsce dotychczasowych zasadniczych szkot
zawodowych, szkot branzowych 1 stopnia 0 3-letnim cyklu ksztalcenia. Absolwent szkoty
branzowej [ stopnia uzyskuje po zdaniu egzaminu zawodowego dyplom zawodowy,
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potwierdzajacy kwalifikacje w okreslonych zawodach zdetiniowanych dla potrzeb rynku pracy.

W przypadku podjecia dalszego ksztatcenia moze kontynuowac nauke:

e od 1 wrze$nia 2020 r. w szkole branzowej II stopnia ksztatcacej w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 11 II
stopnia;

e W liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II.

W polskim systemie ksztalcenia zawodowego funkcjonuja nastepujace typy zawodowych

srednich szkét zawodowych dla mlodziezy:

e trzyletnie branzowe szkoly I stopnia (dla uczniow w wieku 15-18 lat), ktére od dnia
1 wrzesnia 2017 r. zastepuja trzyletnie zasadnicze szkoly zawodowe; ukonczenie
szkoty branzowej I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego, a takze dalsze ksztalcenie w szkole branzowej II stopnia lub

liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych poczawszy od klasy drugiej

e dwuletnie branzowe szkoly II stopnia (dla uczniow w wieku 19-20 lat), tworzone
od dnia 1 wrze$nia 2020 r. —umozliwiaja uzyskanie dyplomu zawodowego w
zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego;

o piecioletnie technika w nowym ustroju szkolnym (dla uczniow w wieku 15-20 lat),
ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie nie tylko dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego, potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebnione w danym
zawodzie, lecz rowniez $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
ostatnia rekrutacja do klas pierwszych czteroletnich technikow — wedlug
dotychczasowego systemu szkolnego — dla absolwentow dawnych gimnazjow zostala

przeprowadzona na rok szkolny 2019/2020, od roku szkolnego 2020/2021 ulega
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likwidacji ksztatcenie w klasach pierwszych tych technikéw, zas w latach nastepnych —

ksztalcenie w kolejnych klasach technikum czteroletniego,

o trzyletnie szkoly specjalne przysposabiajace do pracy dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidéw z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie

Swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

W roku szkolnym 2018/2019 funkcjonowato w Polsce 1879 technikow (w tym 36
specjalnych), w ktorych ksztalcito si¢ 505,6 tys. ucznidéw. W pordwnaniu z poprzednim rokiem
szkolnym, liczba technikéw zmalata o niecaly 1%, jednak ogdlna liczba ucznidéw nieznacznie
wzrosta. W tym samym okresie dziatalno$¢ prowadzito 1 578 szkot branzowych I stopnia (w
tym 366 specjalnych), co oznacza wzrost ich liczby az o 74 (niecate 5%) w stosunku do roku

poprzedniego.

W celu okreslenia zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody na terenie wojewodztwa
swietokrzyskiego, nalezy wzig¢ pod uwage kilka czynnikéw, w tym liczba ludnosci
zamieszkujgca ten obszar. Na koniec 2018 r. Swietokrzyskie zamieszkiwato 1.226 miliona
0sOb i liczba ta wcigz malej, dla porownania w 2017 r. bylo to 1.247minliona oséb.
Zmniejszanie si¢ liczby ludnosci 1 starzenie si¢ spoteczenstwa to procesy, ktore przybieraja na
sile. Poglebiajaca sie depresja urodzeniowa w Swigtokrzyskim powoduje, ze rokrocznie
zwigksza si¢ wspdlczynnik ubytku naturalnego, w ubieglym roku wynidst on -3,5% 1 byt

najwyzszy po tédzkim.

Istotny wplyw ma rynek pracy ma przede wszystkim liczba podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze REGON w regionie zwigkszata si¢ w 2020 roku z miesigca na
miesigc pomimo pandemii 1 na koniec roku 2020 rejestr obejmowat 120.062 podmioty, tj. o

3.569 (3,1%) wiecej niz rok wczesniej.

Kolejnym waznym czynnikiem, na ktory nalezy zwroci¢ uwage jest liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na terenie wojewodztwa $wietokrzyskiego. Na dzien 31.05.2021r. liczba
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w wojewddztwie $wigtokrzyskim
wyniosta 43.154. Stopa bezrobocia na koniec maja 2021 roku osiagne¢ta poziom 8,2%, a w

kraju osiggneta 6,1%.
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Poziom bezrobocia w woj. swigtokrzyskim w latach 2019-2020
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(Zrédito: Analiza i Ocena Sytuacji na Rynku Pracy W Wojewddztwie Swietokrzyskim w 2020

roku)

Najwickszy udziat w bezrobociu regionalnym majg powiaty o najwyzszej liczbie mieszkancow,
tj. kielecki skupiajacy 15,7% ogoétu bezrobotnych oraz m. Kielce - 13,6% (12,7% rok
wcezesniej). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowig mieszkancy powiatéw pinczowskiego
i kazimierskiego, podobnie jak przed rokiem - po niespetna 3%. Na przestrzeni 2020 roku, wg.
raportu WUP, nastapito zwiekszenie liczby bezrobotnych w dwunastu powiatach
wojewddztwa, w tym najsilniejszy procentowy wzrost miat miejsce buskim, skarzyskim,
kazimierskim, koneckim oraz m. Kielce. Wyzsza stop¢ bezrobocia posiadajg w potnocne;j
czesci wojewddztwa 1 posiadajace najczesciej tradycje przemystowe: (16,4%), konecki

(12,4%), ostrowiecki kielecki (9,4%).

Na przestrzeni ostatniego roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zarowno mtodych do
30 roku zycia (o 581 o0sob, tj. 0o 4,9%), jak i osob starszych tj. o 5,5%). W strukturze
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2020 roku dominowaty osoby mtode - ponad 41% z
nich nie skonczylo 35 roku zycia. Wigkszg czg$¢ bezrobotnych osob posiada niski poziom

wyksztatcenia - ponad 45% z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym.
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Struktura bezrobotnych z uwzglednieniem wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu

pozostawania bez prac
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(Zrédlo: ANALIZA i OCENA
SWIETOKRZYSKIM w 2020 roku)

SYTUACJI na RYNKU PRACY w WOJEWODZTWIE

W zakresie analizy wolnych miejsc pracy zgloszono odnotowano najwigcej takich miejsc dla

robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow (21,7% ogohu)

i pracownikéw ushug i

sprzedawcow (21,2%) oraz pracownikow wykonujacych prace proste (16%).

NIW
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Struktura wolnych miejsc pracy wedlug grup zawodéw w 2020 roku

Operatorzy Pracownicy Przedstawiciele
i monterzy maszyn wykonujacy wiadz publicznych,
i urzadzen prace proste wyisi urzednicy
Robotnicy 9,7% 16,0% i kierownicy
przemystowi 0,8%
i rzemiesinicy
21,7% / Specjalisci
\ / 5,8%

Technicy i inny
$redni personel
Rolnicy, 9,2%
ogrodnicy,
lednicy i rybacy
06%

Pracownicy ustug
i sprzedawcy
21,2%

Pracownicy

biurowi
15,0%

(Zrédlo: ANALIZA i OCENA SYTUACJI na RYNKU PRACY w WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM w 2020 roku)

Pandemia wplyneta negatywnie na cata $wiatowa gospodarke i funkcjonowanie wielu
przedsigbiorstw, w tym takze na polityke zatrudnieniowa ze wzgledu na ograniczong
dziatalno$¢ wielu branz, m.in. poprzez lock down. Zgodnie z przeprowadzonym badaniem w
ramach raportu Barometr zawodow 2021 w wigkszoséci ocenianych grup zawodow eksperci
przewiduja, ze zapotrzebowanie na okreslone kwalifikacje bedzie na zblizonym poziomie jak
w 2020 roku, natomiast wzrost zapotrzebowania w 2021 roku bedzie dotyczyt gléwnie
zawodow medycznych. Znaczny wzrost zapotrzebowania na pracownikéw zwigzany z
pandemia bedzie miat réwniez miejsce w handlu (sprzedawcy i kasjerzy, pracownicy sprzedazy

internetowej) oraz w edukacji.

Program Rozwoju
Organizacji

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Obywatelskich
N ’ W Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji u nalata 2018-2030
Obywatelskich na lata 2018 — 2030 PRO

Narodowy Instytut Wolnosci

Centrum Rozwolu Spofeczetstwa Obywotelskiego



/

SISI'

Swietokrzyski Instytut

Samorzgdu Terytorialnego

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

Wzrost zapotrzebowania na zawody w powiatach wojewodztwa Swietokrzyskiego

Grupa zawodéw

Powiaty, w ktorych wystapi wzrost zapotrzebowania
w 2021 roku

pielegniarki i potozne

buski, kazimierski, kielecki, konecki, opatowski, ostrowiecki,
pinczowski, sandomierski, skarzyski, starachowicki

lekarze

fizjoterapeuci i masazysci

buski, miasto Kielce, kielecki, konecki, opatowski,
pificzowski, sandomierski, skarzyski, staszowski

buski, konecki, opatowski, sandomierski

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

konecki, opatowski, ostrowiecki, sandomierski

opiekunowie os6b starszych lub niepetnosprawnych
sprzedawcy i kasjerzy
pracownicy sprzedazy internetowe|

jedrzejowski, kielecki, pinczowski, sandomierski
jedrzejowski, opatowski, sandomierski, staszowski
kazimierski, miasto Kielce, kielecki

ratownicy medyczni

miasto Kielce, kielecki, skarzyski

listonosze i kurierzy
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztalcacych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

miasto Kielce, kielecki
ostrowiecki, sandomierski
kazimierski, sandomierski

psycholodzy i psychoterapeuci

konecki, sandomierski

asystenci w edukacji staszowski

. inzynierowie chemicy i chemicy sandomierski

. kelnerzy i barmani kazimierski
kierowcy autobusow opatowski
kierownicy sprzedazy jedrzejowski
kucharze pificzowski
logopedzi i audiofonolodzy sandomierski
nauczyciele jezykow obcych i lektorzy sandomierski
nauczyciele praktycznej nauki zawodu staszowski
nauczyciele przedmiotéw zawodowych staszowski
nauczyciele przedszkoli staszowski
operatorzy aparatury medycznej opatowski
operatorzy obrabiarek skrawajacych kielecki
pozostali specjalisci edukacji staszowski
pracownicy ds. techniki dentystyczne| buski
pracownicy socjalni kielecki
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ostrowiecki

ankieterzy, teleankieterzy

(Zrédlo: Barometr zawodéw 2021)

Warto przeanalizowac¢ czynniki wptywajace na deficyt pracownikow:

v’ brak wymaganych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego,

v’ brak wymaganych uprawnien zawodowych,

v’ nieznajomo$¢ nowoczesnych technologii stosowanych w branzy,

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji
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v’ niedopasowanie oferty szkot zawodowych do potrzeb rynku pracy,

v brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie z powodu nieatrakcyjnych
warunkow zatrudnienia np. zbyt niskie wynagrodzenia, nieadekwatne do wysokiego
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,

v’ szarej strefy (bezrobotni czesto nie sg zmotywowani do podjecia legalnego zatrudnienia,
z uwagi na mozliwos$¢ uzyskania wsparcia w ramach pomocy spoteczne

v’ dhlugiej przerwy w wykonywaniu zawodu,

v’ nietrafionych wybordéw edukacyjnych

Prognozowane w skali wojewodztwa zawody deficytowe wskazane w ww. raporcie to takie,
na ktére w co najmniej potowie powiatow wystapi znaczne zapotrzebowanie i bedg odczuwalne
braki wykwalifikowanych pracownikoéw. W grupie zawodow deficytowych znalazta wigkszos¢
profesji, ktore wystapily w poprzedniej edycji badania, z wyjatkiem: blacharzy i lakiernikéw
samochodowych, brukarzy, kierowcow autobuséw, krawcoéw i1 pracownikdéw produkeji
odziezy, magazynierow, masarzy 1 przetwoércow ryb oraz mechanikow pojazdow

samochodowych (w 2021 roku w zawodach tych wystapi rOwnowaga).

Natomiast zawody, ktore w ubieglorocznej prognozie zostaty zakwalifikowane do rownowagi,
a obecnie trafity do deficytu to fizjoterapeuci i masazys$ci oraz pracownicy ds. budownictwa
drogowego. Prognozowany niedobor pracownikow, podobnie jak w poprzedniej edycji
badania, obejmie branze: budowlang, medyczng, metalowa, gastronomiczno-spozywcza,

transportowa, elektromechaniczng, ustugowa 1 finansowa.

Program Rozwoju
; . ) Orm
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Wybrane zawody deficytowe w wojewodztwie §wietokrzyskim w 2021 roku wedlug branz

Budownictwo Medycyna / opieka Przetworstwo metali Gastronon:na || praesirymt
Spozywczy
1) betoniarze i zbrojarze 1) lekarze 1) spawacze 1) kucharze
2) ciesle i stolarze 2) pielegniarki i polozne 2) Slusarze 2) piekarze
budowlani 3) opiekunowie 3) operatorzy obrabiarek
3) dekarze i blacharze osoby starszej lub skrawajgcych
budowlani‘ . nit?peinospralwnej Transport Elektromechanika
4) monterzy instalaciji 4) fizjoterapeuci
budowlanych i masazysci 1) kierowcy samochoddw | 1) elekirycy,
5) murarze i tynkarze ciezarowych i ciaggnikow elektromechanicy
6) operatorzy i mechanicy siodiowych i elektromonterzy
sprzgtu do robot Ustugi Finanse
ziemnych
7) pracownicy ds. 1) fryzjerzy 1) sa‘modzilelni
budownictwa ksiegowi
drogowego
8) pracownicy robot
wykoniczeniowych
w budownictwie
9) robotnicy budowlani
10) robotnicy obrobki
drewna i stolarze

(Zrédlo: Barometr zawodéw 2021)

Jak wskazuja powyzsze dane najwigksze zapotrzebowanie jest na kierunki ksztalcenia szkot
branzowych 1 technikéw a w mniejszym stopniu ksztatcenia ogdlnego ponadpodstawowego a

wiec daje wicksze szanse na pdzniejsze zatrudnienie absolwenta.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE W DOKUMENTACH STRATEGICZNYCH

Strategie rozwoju to dokumenty opracowywane na trzech szczeblach: krajowym, regionalnym
i lokalnym w celu podejmowaniu i realizowaniu dziatah w celu zapewnienia trwalego i
zrownowazonego rozwoju oraz zachowania spojnosci spoteczno-gospodarczej i przestrzennej.
Dokumenty strategiczne obejmuja strategie oraz programy rozwoju, ktore realizujg $rednio 1
dlugookresowg strategi¢ rozwoju kraju, w tym takze kazdy powiat czy gmina musi taka
strategie sporzadzi¢ aby modc ubiegaé si¢ o dofinansowanie projektow w ramach nowej

perspektywie finansowej 2021 — 2027.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030
W dokumencie - Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, okreslono cele politykKi

regionalnej 1 dzialania, jakie dla ich osiggniecia powinien podjaé¢ rzad, samorzad terytorialny

Program Rozwoju
Organizacji
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oraz pozostate podmioty uczestniczace w realizacji tej polityki. Cel gtowny polityki regionalne;j

do roku 2030 realizowany bedzie w oparciu o uzupetniajace si¢ trzy cele szczegotowe.

Cel gtéwny KSRR:

Gléwnym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie endogenicznych potencjatéw terytoriow i ich
specjalizacji dla osiggania zrownowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochodéw
mieszkarcow Polski przy jednoczesnym osigganiu spajnosci w wymiarze spotecznym,

gospodarczym, Srodowiskowym i przestrzennym

1.2, Zwigkszenie wykaorzystania
potencjatu rozwojowego r N -
miast $rednich tracgcych 2.3. Innowacyjny rozwdj
regionu i doskonalenie

Zwigkszenie spojnodcl rozwoju Cel 2.
kraju w wymlarze spofecznym, Wzmacnianie regionalnych przewag
gospodarczym, srodowiskowym konkurencyjnych
" 1.1 Wzmacnianie szans 2.1. Rozwdj kapitalu 3.1. Wzmacnianie
rozwajowych obszardw | ludzkiego i spolecznego —— potencjatu administracji na
- stabszych gospodarczo - T L rzecz zarzgdzania rozwaojem
wschodnia Polska oraz g
obszary zagroione trwalg £ 1.2. Wspieranie - -
marginalizacjg £ L] przedsiebiorczosci 3.2. Wazmacnianie wspafpracy
= na szczeblu regionalnym | zintegrowanego podejscia
E i lokalmym — do rozwoju na poziomie
LT}
=

lokalnym, regionalnym
i ponadregionalnym

Klerunkl intersencl

funkeje spoteczno-gospodarcze —
fe spot Bt podejécia opartego na 3.3,'ngrawaFrga.nlzatJ|
Regionalnych Inteligentnych =1 EWIEdCI_EHIH ustug
1.3. Przyspieszenie L Specjalizacjach publicznych

— transformacji profilu
gospodarczego Slaska

Kierunki interwencji

3.4, Efektywny i spajny
— system finansowania
pelityki regionalng

1.4, Przeciwdziatanie
——  kryzysom na chszarach
zdegradowanych

1.5, Rozwd| infrastruktury wsplerajgce)
- dostarczanie ustug publicznyeh
podnoszace] atrakcyjnosd inwestycyjng
obszaréw

'

(Zrédto: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030)

Bezposrednio na rozwdj edukacji i dostosowanie umiejetnosci do rynku pracy jest nastawiony
cel 2.1.1. Ksztalcenie wyzsze i zawodowe, w ramach ktorego przewidziano dziatania stuzace
do przeprowadzenia zmian w systemie edukacji dotyczacych ksztaltowania kompetencji
proinnowacyjnych, w ktore zaangazowaé¢ powinny si¢ samorzady lokalne jako organy
prowadzace szkoty. Rowniez w ramach celu 2.1.3. Zwigkszanie zasobow rynku pracy i rozwoj
kapitatu spolecznego, zaplanowano zadania ukierunkowane na rozwdj szkolnictwa, w tym:
wzmacnianie wspotpracy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe i samorzadow lokalnych
z pracodawcami w celu lepszego ukierunkowania dziatan edukacyjnych i szkoleniowych na
potrzeby zatrudnieniowe pracodawcow, wdrozenie w szkotach dziatan sprzyjajacych
ksztattowaniu kompetencji proinnowacyjnych uczniéw, w tym zwlaszcza odpowiednie
przygotowanie nauczycieli w zakresie metod i1 narzedzi ksztaltowania tego rodzaju
umiejetnosci, tworzenie sieci stalych powigzan: szkoly $rednie (zwlaszcza szkolnictwo

branzowe) — szkolnictwo wyzsze — pracodawcy i organizacje pracodawcow, w tym w uktadach

Program Rozwoju
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Samorzgdu Terytorialnego
transgranicznych i rozw0j doradztwa zawodowego oraz poprawa wspotpracy instytucji rynku

pracy z pracodawcami

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+

W dokumencie - Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2030+, po

przeprowadzonej diagnozie oraz konsultacjach spotecznych okreslono wizj¢ regionu 1 misj¢

regionu, na realizacj¢ ktorych beda mialty wptyw wyznaczone w strategii cele.

Wizja Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Swietokrzyskie w 2030 roku to ambitny region o atrakcyjnym wizerunku

\ 4

- szanujacy i dbajacy o swoje dziedzictwo kulturowe i Srodowisko naturalne

bedacy dobrym miejscem do zycia, pracy i rozwoju

Misja rozwoju to cel glowny, ktory pozwala na stopniowe urzeczywistnianie wizji,

doprowadzenie do pozadanego przez wspolnote wojewodztwa obrazu przysztosci.

Program Rozwoju
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Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego:

tworzy przestrzen wspétdziatania, pozwalajgcg na wykorzystanie potencjatu mieszkancéw i
przedsiebiorcow regionu dla budowania wspdlnoty o wysokim kapitale spotecznym i rosngcej zdolnosci
knkurencyjnej

uzyskuje konsensus w regionie wokoétw najwazniejszych celdw strategicznych i przedsiewziec, stuzgcych
modernizacji i transformacji sciezki rozwoju wojewddztwa

pozyskuje kapitat stymulujacy rozwdj regionu, obejmujacy publiczne srodki finansowe (od
wspolnotowych po lokalne), srodki prywatne (w tym - nowe inwestycje zewnetrzne)

W Strategii okre§lono cztery cele strategiczne, ktore majg przyczynic si¢ osiggniecia zalozonej

wizji i misji rozwoju regionu $wigtokrzyskiego:

[ CELE STRATEGICZNE ROZWOJU WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO ]
CEL1. CEL 2. CEL 3.
INTELIGENTNA PRZYJAZNY DLA WSPOLNOTA
GOSPODARKA $RODOWISKA | BEZPIECZNA PRZESTRZEN,
| AKTYWNI LUDZIE | CZYSTY REGION KTORE tACZA LUDZI

SPRAWNE ZARZADZANIE REGIONEM

(CEL 4. - HORYZONTALNY)

(Zrédlo: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+)

W kontekscie rozwoju edukacji, dziatania ukierunkowane w tej tematyce zostaly okreslone w

Celu operacyjnym 1.2 Kompetentne kadry dla gospodarki regionu:

‘ Progra'm R'?zwoju
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Cel operacyjny 1.2.
Kompetentne kadry dla gospodarki regionu

1.2.1. Wsparcie studentéw, absolwentéw i mtodych pracownikéw nauki

oraz B+R+l
Kluczowe 1.2.2. Rozwdj i promocja szkolnictwa zawodowego
Kierunki 1.2.3. Budowa kompetencji kluczowych na kazdym etapie ksztatcenia oraz we
dziatar wszystkich grupach wiekowych

1.2.4. Promocja i wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym w celu
zwiekszania kompetencji cyfrowych

1.2.5. Profilaktyka zdrowotna stuigca utrzymaniu aktywnodci zawodowej
pracownikow

(Zrédlo: Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+)

Rozwo6j edukacji wplywa na rozwoj kompetentnego spoleczenstwa lokalnego a to ma
bezposredni wpltyw na rozwdj gospodarki poprzez ksztaltowanie od najmlodszych lat
kompetencji potrzebnych na rynku pracy. Duzy nacisk w Strategii Wojewodztwa potozony jest
na rozw0j szkolnictwa zawodowego w szczegdlno$ci w powigzaniu w sektorami
technologicznymi oraz branzami okre$lonymi jako kluczowe dla regionu: ,,...W kontekscie
wyzwan zwigzanych z rozwojem nowoczesnego przemystu niezbedne jest szczegolnie
zapewnienie odpowiedniego poziomu ksztatcenia w sektorach technologicznych, jak rowniez w
sektorach zwigzanych z wydobyciem surowcow i glebokim oraz zrownowazonym
przetworstwem lokalnych zasobow (geologia, hydrologia, wydobycie, ochrona srodowiska) od
szkolnictwa zawodowego po wyzsze uczelnie. Promocja ksztatcenia zawodowego powinna by¢
ukierunkowana na wzrost zainteresowania tego rodzaju ksztatceniem...”. RoOwnie istotng
kwestig okreslong w Strategii jest rozwoj kompetencji migkkich, m.in. umiejgtnosci w zakresie
pracy w grupie i komunikowania si¢, co w okresie pandemii, gdzie nauka odbywata si¢ gtownie
zdalnie 1 kontakt pomigdzy rowiesnikami byl utrudniony jest szczegélnie wazne w
nawigzywaniu relacji mi¢dzyludzkich. Pandemia niejako wymusita na wszystkich grupach
spotecznych podniesienie kompetencji cyfrowych i ten kierunek rowniez bedzie wspierany w

ramach dziatan okre§lonych w regionalnym dokumencie strategicznym.
Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030 +

Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+ jest to dokument
strategiczny, ktéry okresla innowacyjny potencjal regionu. Okreslono w nim trzy cele

strategiczne, ktore realizowane beda poprzez cele operacyjne.

Program Rozwoju
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CEL STRATEGICZNY 1.
Wzrost innowacyjnosci
skich przedsleblorstw

swietokrzy

Cel operacyjny 1.1.
Rouzwijanie proinnowacyjnych kom-
petencji regionalnych firm

Cel operacyjny 1.2.

Stworzenie skutecznego systemu
finansowania dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej i innowacyjnej swieto-
krzyskich przedsiebiorstw

Cel operacyjny 1.3.
Wzmocnienie mechanizmu transferu
wiedzy i innowacji w gospodarce

Cel operacyjny 1.4.

Wzmacnianie potencjatu swietokrzy-
skich instytucji otoczenia biznesu
oraz osrodkow badawczo-rozwojo-
wych i naukowych dziatajacych na
rzecz innowacyjnosci przedsiebiorstw

CEL STRATEGICZNY 2.
Transformacja Swietokrzyskiejgospo
darkl

Cel operacyjny 2.1.

Wsparcie ewolucji Swigtokrzyskiego
przemystu w kierunku Przemystu
4.0, w szczegolnosci

z uwzglednieniem cyfryzacji, auto-
matyzacji i robotyzacji

Cel operacyjny 2.2.
Transformacja przedsiebiorstw
w kierunku wdrazania rozwigzan
w nurcie GOZ, w tym

w zakresie biogospodarki

Cel operacyjny 2.3.
Wzrost aktywnosci swietokrzyskich
firm na rynkach miedzynarodowych

Cel operacyjny 2.4.

Wzmacnianie wspoétpracy podmio-
tow dziatajgcych

na rzecz rozwoju innowacji

W regionie

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

CEL STRATEGICZNY 3.
Zwiekszenie kompetencji kadr re-
glonalnej gospodarkl

Cel operacyjny 3.1.
Wzmacnianie kompetencji

i kwalifikacji kadr swietokrzy-
skich przedsiebiorstw

Cel operacyjny 3.2.

Dziatania na rzecz podniesienia
poziomu jakosci nauczania

i zwiekszenia atrakcyjnosci regio-
nalnych uczelni wyzszych

Cel operacyjny 3.3.
Stymulowanie wspoétpracy
swietokrzyskich uczelni

i szkot zawodowych

z przedsigbiorcami, instytucjami
otoczenia biznesu

i jednostkami badawczo-rozwo-
jowymi

Cel operacyjny 3.4.

Zwiekszenie potencjatu instytucji
publicznych do tworzenia ko-
rzystnych warunkow dla rozwoju
przedsiebiorczosci

i lokowania inwestycji

(Zrédio: Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Swietokrzyskiego 2030+)

Takze ten dokument przewiduje dzialania ukierunkowane na rozwoj szkolnictwa zawodowego

w ramach Celu operacyjnego 3.3. Stymulowanie wspélpracy swietokrzyskich uczelni i szkot

zawodowych z przedsiebiorcami, instytucjami otoczenia biznesu i jednostkami badawczo-

rozwojowym. Poprawa atrakcyjnos$ci i jakosci ksztatcenia zawodowego oraz wzrost wspotpracy

z przedsigbiorstwami skupionymi wokot inteligentnych specjalizacji regionalnych moze zostaé

zapewniona poprzez dostep do nowoczesnych placowek wyposazonych w najnowsze pomoce

dydaktyczne zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy, co bedzie mozliwe do sfinansowania

w ramach projektow w nowej perspektywie na lata 2021 — 2027. W ramach celu 3.3 okreslono

kierunki dziatan na ktorych powinno si¢ skupi¢ w celu osiagnigcia zaktadanych efektow, m.in.:

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji
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» 3.3.1. Integracja dziatalno$ci regionalnych instytucji odpowiedzialnych za ksztatcenie
zawodowe na réznych poziomach

» 3.3.2. Wsparcie dla organizatoréw konkurséw i olimpiad w obszarach zgodnych z
inteligentnymi specjalizacjami regionu

» 3.3.3. Edukacja w zakresie ksztatltowania postaw przedsiebiorczych i proinnowacyjnych
na réznych etapach ksztalcenia

» 3.3.4. Utworzenie regionalnego programu stazy i praktyk zawodowych

» 3.3.5. Rozwoj wspotpracy w zakresie ksztalcenia akademickiego i zawodowego z
uwzglednieniem potrzeb pracodawcoOw

» 3.3.6. Wsparcie dla przedsigbiorcow realizujacych praktyczng nauke zawodu

Regionalna Strategia Innowacji okresla inteligentne specjalizacje ~wojewodztwa
$wietokrzyskiego - obszary, ktore maja potencjat na wzrost konkurencyjnosci regionu, do
ktorych zalicza si¢ branza metalowo — odlewnicza, zasobooszczgdne budownictwo,
nowoczesne rolnictwo 1 przetwdrstwo spozywcze, turystyka zdrowotna oraz technologie
informacyjno — komunikacyjne, zréwnowazony rozwoj energetyczny i branza targowo

kongresowa.

Natomiast na przyszto$¢ trzeba mie¢ na uwadze, ze Ksztalcenie modutowe, w ktoérym cele 1
material nauczania sg $ciSle zwigzane z realizacja zadan zawodowych, umozliwia:
przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu, gldwnie przez realizacj¢ zadan zblizonych do
tych, ktore s3 wykonywane na stanowisku pracy, korelacj¢ 1 integracje tresci ksztalcenia z

r6znych dyscyplin wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci z okreslonego obszaru zawodowego.

Jednostki Samorzadu powinny wzig¢ pod uwage rowniez lokalny potencjat gospodarczy na
rozw6] ww. kluczowych branz i dostosowywac kierunki nauczania w szkotach branzowych do
zapotrzebowania na rynku przedsigbiorczosci we wskazanych obszarach dajacych szanse na
wzrost konkurencyjnosci. Ze wzgledu na uzdrowiskowy charakter, obszar buski mogiby
wyspecjalizowa¢ si¢ w ksztalceniu zawodowym w obszarze turystyki zdrowotnej, obszar
sandomierski w zakresie nowoczesnego rolnictwa i przetworstwa spozywczego a region
przemystowy obejmujacy miasta tracace funkcje gospodarcze jak Ostrowiec Swietokrzyski,
Starachowice 1 Skarzysko w branzy metalowo odlewniczej oczywiscie nie zamykajac si¢ na

kierunki niszowe i nowe, innowacyjne zwigzane z przemystem 4.0 i cyfryzacja.

Dokumenty strategiczne, wyznaczone cele zarobwno w dokumentach krajowych jak i

regionalnych beda takze czgdcig Strategii lokalnych, gminnych czy powiatowych bo to
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zaczynajac od rozwoju matych ojczyzn jest szansa na rozwdj szerszy, krajowy. Dlatego tez
waznym aspektem jest aby Jednostki Samorzadu, opracowujac Strategie rozwoju 2030+,
odpowiednio zaplanowani wizj¢ na rozwoju edukacji i szkolnictwa zawodowego, a wiec

przyszle kadry co bezposrednio przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego.

FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWO) SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W NOWEJ PERSPEKTYWIE EUROPEJSKIEJ NA LATA 2021 - 2027

W ramach nowej perspektywy finansowej na lata 2021 — 2027, Wojewddztwo Swigtokrzyskie
moze liczy¢ na wsparcie alokacjg w wysokos$ci az 1 mld 403 min euro z Unii Europejskiej i
jest to kwota o ponad 38 min euro wyzsza od srodkow w poprzedniej — konczacej si¢ juz
perspektywie na lata 2014-2020. W ramach tzw. $rodkéw migkkich — EFS + (Europejski

Fundusz Spoteczny) w nowej perspektywie przeznaczono $rodki finansowe w wysokosci 277

min Euro.
Srodki EFS + w nowej perspektywie finansowej na lata 2021 -2027
dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego
33, 2 min
EURO -
Profilaktyka i
ochrona
zdrowia
~ mieszkancow
- (Priorytet 7)
97 min EURO - N 66,> min EURO
Aktywni na 277 min i EdukaCJ_a na
rynku pracy FURO WSZVStk.'Ch.
: etapach zycia
(Priorytet 10) _ )
(Priorytet 8)
80,3 min EURO
- Ustugi
spofeczne i
zdrowotne
~ (Priorytet 9)
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju g{}}:&?:?!::u
N ’ W Spoteczenstwa Obywatelskiego.ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji %L‘\l t
Obywatelskich na lata 2018 — 2030 i i

Narodowy Instytut Wolnosci

Cer

ntrum Rozwojy Spoleczefstea Obywatelkiego



/

SISI

Swietokrzyski Instytut

Samorzgdu Terytorialnego

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

Srodki na rozwéj edukacji zawarte beda w ramach Priorytetu 8 Edukacja na wszystkich etapach
zycia od wczesnego poziomu edukacji przedszkolnej, poprzez wsparcie ksztalcenia
podstawowego i ponadpodstawowego az po rozwoj szkolnictwa branzowego oraz podniesienie

kompetencji osob dorostych a takze kadry systemu o§wiaty.

Dzialania w ramach Priorytetu 8 Edukacja na wszystkich etapach zycia w nowej
perspektywie finansowej na lata 2021- 2027 dla Wojewédztwa Swietokrzyskiego

eDziatanie 8.1 Ksztatcenie kadr systemu edukacji

7 min EURO
eDziatanie 8.2 Wsparcie edukacji przedszkolnej
8 min EURO
eDziatanie 8.3 Podnoszenie jakosci ksztatcenia podstawowego
14 min EURO
eDziatanie 8.4 Wysoka jakos¢ edukacji ponadpodstawowej ogdlnej
8 min EURO

eDziatanie 8.5 Rozwadj szkolnictwa branzowego
19,5 min EURO

eDziatanie 8.6 Kompetencje i kwalifikacje oséb dorostych
10 min EURO

Dziatania ukierunkowane na rozwoj edukacji i kompetencji spotecznos$ci lokalnej sg wpisane
w zakres dziatalno$ci jednostek samorzadowych na kazdym aspekcie od poziomu
przedszkolnego i wczesnoszkolnego az po szkolnictwo ponadpodstawowe i branzowe. Ze
wzgledu na konieczno$¢ rozwoju ksztatcenia praktycznego i dostosowanie go do wymagan
rynku pracy najwigksza pula srodkéw wspierajacych edukacj¢ zostala wlasnie przeznaczona na
rozwdj szkolnictwa branzowego i na tym aspekcie swoje plany jednostki samorzadu powinny
juz koncentrowac. Aby ulatwié strategiczne planowanie rozwoju szkolnictwa zawodowego w
srodowisku lokalnym, po przeanalizowaniu zapotrzebowania i priorytetow stawianych przez
kazdy samorzad lokalny warto zapoznac si¢ z uszczegdétowieniem na co mozna uzyskac dotacje

w najblizszej perspektywie finansowe;j.

Beneficjenci wsparcia — podmioty i osoby, ktéore moga liczy¢ na wsparcie w ramach

dzialania 8.5 Rozwoj Szkolnictwa branzowego
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> Technika
» Szkoly branzowe

Fundacja Swietokrzyski Instytut Samorzadu Terytorialnego

» Uczniowie technikéw oraz szkét branzowych

» Nauczyciele i instruktorzy zawodu

Zakres wsparcia- co moze zostaé sfinansowane w ramach dzialania 8.5 Rozwdj

Szkolnictwa branzowego

Zajecia dodatkowe pozalekcyjne dla uczniéw
Przygotowanie do egzaminéw maturalnych i zawodowych
Specjalistyczne kursy zawodowe

Platne staze dla uczniow w przedsi¢biorstwach

>

>

>

>

» Stypendia dla uczniéw zdolnych
> Doradztwo zawodowe dla uczniow

» Wsparcie ksztatcenia dualnego

» Doposazenie placowek edukacyjnych
>

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

Nalezy takze pamigta¢ o innych wykraczajacych poza region programach jak chociazby
Erasmus+ — program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i
sportu. Celem programu jest wspieranie uczniéw, studentow, nauczycieli, wyktadowcow i
wolontariuszy w prowadzeniu mie¢dzynarodowych projektow sluzacych podnoszeniu
kompetencji. Do udziatu w programie sg zatem uprawnione takze instytucje i organizacje
publiczne i prywatne wspierajagce edukacje formalng oraz uczenie si¢ pozaformalne i
nieformalne 0s6b w kazdym wieku. Europejski budzet programu na lata 2021-2027 wynosi
26,2 miliarda euro. Wraz z nowa perspektywa finansowa poszerzono zatozenia Erasmusat,
ktéry w rezultacie stat si¢ bardziej innowacyjny 1 bardziej cyfrowy. Bedzie miat tez kluczowe
znaczenie dla planowanego do 2025 r. utworzenia Europejskiego Obszaru Edukacji, dzigki
ktéremu Unia Europejska zamierza m.in. zapewni¢ wszystkim miodym ludziom dostgp do
edukacji iszkolen jak najwyzszej jakosci, umozliwi¢ osobom uczacym si¢ latwe
przemieszczanie si¢ miedzy systemami edukacji w roznych krajach, a takze da¢ im mozliwos¢
znalezienia pracy w calej Europie. Uczestnikami projektéw realizowanych w sektorze
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe programu Erasmus+ mogg by¢ uczniowie i absolwenci szkot
branzowych 1 technicznych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, kadra zarzadzajaca
placowek oswiatowych oraz trenerzy i1 szkoleniowcy. Wnioski moga sktadac instytucje 1

organizacje zaangazowane w rozwoj sektora ksztalcenia i szkolen zawodowych: szkoty
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branzowe 1 techniczne, placowki ksztalcenia praktycznego i1 ustawicznego, instytucje
szkoleniowe, male i $rednie przedsigbiorstwa, organizacje branzowe, partnerzy spoteczni,
fundacje, izby rzemieslnicze, szkoty wyzsze, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, a takze

organy administracji samorzadu lokalnego i regionalnego.

Zakres wsparcia planowanego w nowej perspektywie finansowej na lata 2021 — 2027 jest wigc
tozsamy z dotychczas mozliwym zakresem finansowania projektow z zakresu szkolnictwa
zawodowego, warto wiec zrobi¢ analiz¢ jakie potrzeby placowek edukacyjnych juz zostaty
zaspokojone jakie jeszcze oczekujg na wsparcie i kompleksowo polaczy¢ te wnioski z analiza
trendow na lokalnym rynku pracy i prognoz na kolejne lata a takze celami jakie zostaly
okreslone w dokumentach strategicznych co kompleksowo pozwoli si¢ jednostkom samorzadu
przygotowa¢ do nowej perspektywy finansowej i1 jak najowocniej skorzysta¢ z mozliwosci
dotacji na zaspokojenie najwazniejszych potrzeb a przez to rozwdj szkolnictwa zawodowego i

lokalnej gospodarki.

PODSUMOWANIE

Podstawowym zadaniem przed jakim staja dzi$ jednostki samorzadu w kwestii szkolnictwa
zawodowego w wojewoOdztwie Swigtokrzyskim jest sprawa zaprojektowania optymalnej
struktury 1 tresci ksztatcenia zgodnie z biezacym oraz perspektywicznym popytem na prace w
regionie. Pracodawcy czesto twierdza, ze system nauczania nie jest adekwatny do wymagan
rynku pracy, dlatego tez przedsigbiorcy powinni by¢ zaangazowani w proces wybory i ustalania
nowych kierunkdéw nauczania. Waznym czynnikiem jest tutaj rzetelne zbadanie rynku pracy 1
jego zapotrzebowania, co do poszczegdlnych zawodow. Szkoty zawodowe ksztatcgce dobrych
specjalistow, dajace dobre przygotowanie praktyczne do zawodu, a przede wszystkim
ksztalcagce w zawodach deficytowych, podobnie, jak szkoty wyzsze, moga stanowi¢ silne
zaplecze dla rynku pracy dajac pracodawcom dobrze wykwalifikowanych pracownikow.
Przyczyny deficytu pracownikéw na §wigtokrzyskim rynku pracy, to przede wszystkim: niski
poziom wynagrodzen lub niesatysfakcjonujace wynagrodzenia, szara strefa, niewystarczajace
doswiadczenie zawodowe, brak umiejg¢tnosci praktycznych, brak uprawnien zawodowych lub
nieaktualne kwalifikacje, brak kompetencji migkkich, nieatrakcyjne warunki zatrudnienia
(umowy cywilnoprawne, zmianowy system pracy), przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania pracy na danym stanowisku, szkodliwe badz trudne warunki pracy (m. in. praca
w wysokich lub niskich temperaturach, praca na wysokos$ciach, stres), problemy z dojazdem do

pracy poza miejscem zamieszkania, zbyt niski poziom wyksztatcenia, nietrafione wybory
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edukacyjne badz nieche¢ do pracy w wyuczonym zawodzie, brak ksztatcenia w zawodach, w
ktorych osoby beda odchodzi¢ na emeryture, zbyt wysoki lub zbyt niski wiek kandydatéw do
pracy. Wobec powyzszego powinno si¢ zaplanowac¢ w nowej perspektywie finansowej objecie
wsparciem w pierwszej kolejnosci szkot, w tym technicznych i wyzszych, w ktorych ksztatci
si¢ w zawodach najbardziej poszukiwanych na $wigtokrzyskim rynku pracy, jak réwniez szkot,
ktore posiadajg niewystarczajace zaplecze techniczne niezbgdne do praktycznej nauki zawodu,
a takze szkot, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie odpowiednich kwalifikacji i uprawnien
bez dodatkowych egzaminow po ich ukonczeniu. Odpowiadajac na potrzeby rynku pracy,
ksztalcenie zawodowe musi by¢ elastyczne tak, aby pracownik mogl rozszerza¢ i poglgbiac
swoja wiedze, umiejetnosci a zarazem byt zdolny pracowaé w dynamicznie zmieniajagcym si¢
otoczeniu pracy, oraz mobilne tak, aby pracownik mogt wykonywac swoja prace na podobnych

stanowiskach w r6znych miejscach i czasie.
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