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Poczatek roku 2020 nie zapowiadat przetomu w uksztattowanej przez ostatnie lata relacji
popytu i podazy pracy. Spodziewano sie spowolnienia, ale takiego, ktére wynika z logiki cyklu
koniunkturalnego w gospodarce i nie zagrozi w powaznym stopniu aktywnosci gospodarczej
w kraju i regionie. Pierwsze uderzenie pandemii COVID-19 w gospodarke nastgpito w Il
pofowie marca. Rozwigzania wprowadzone w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie
koronawirusa wywotaty zmiany, ktére w kolejnych miesigcach z ré6zng dynamika ksztattowaty
popytowa i podazowg strone rynku pracy. Rozpoczat sie trwajgcy do chwili obecnej okres,
ktérego najbardziej charakterystyczng cechg jest niepewnos¢ — panujgca zaréwno wsrdd

pracodawcow, jak i pracownikow.

Z analizy statystyki publicznej wynika, ze rynek pracy, przynajmniej w tym wymiarze, ktory
mozna opisaé za pomocy wskaznikdw, okazat sie wzglednie odporny na dziatanie
pandemicznego wstrzgsu. Podjete na szeroka skale dziatania na rzecz ochrony miejsc pracy
realizowane w ramach kolejnych Tarcz nie dopuscity do gwattownego wzrostu bezrobocia i fali

zwolnien grupowych.

Wielka odpowiedzialno$s¢ za swoich pracownikdw wykazali pracodawcy, dla ktdrych
priorytetem stato sie utrzymanie poziomu zatrudnienia w swoich firmach. Rynek pracy nie
uniknat strat, ale sie nie zatamat. Zaszty niekorzystne zmiany, ale w skali umiarkowanej,
fundamenty regionalnej gospodarki wcigz pozostajg stabilne. Dalszy rozwdj sytuacji na rynku
pracy bedzie uzalezniony od najsilniejszego czynnika ryzyka, ktérym poczgwszy od marca 2020

roku pozostaje trudny do przewidzenia przebieg pandemii.
Analiza danych

Najnowsze dane pokazujg, ze liczba bezrobotnych w woj. swietokrzyskim wedtug stanu na

30.11.2021 r. wyniosta 37.894 osoby, w tym:

e 9.576 bezrobotnych do 30 roku zycia (25,3% ogotu), w tym 4.674 bezrobotnych do 25
roku zycia (12,3%),

e 19.785 bezrobotnych kobiet (52,2%),

e 20.519 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (54,1%),

e 32.428 bezrobotnych bez prawa do zasitku (85,6%),

e 5.466 bezrobotnych z prawem do zasitku (14,4%),

e 1.470 bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (3,9%),
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e 2.823 bezrobotnych niepetnosprawnych (7,4%).

Poziom bezrobocia na koniec listopada 2021 roku byt:

nizszy o 219 osoéb, tj. 0 0,6% w poréwnaniu do 31.10.2021 r.,
[ ]

nizszy 0 6.167 oséb, tj. 0 14,0% w poréwnaniu do 30.11.2020 .
® nizszy 0 6.987 0séb, tj. 0 15,6% w poréwnaniu do 31.12.2020 .

W pordéwnaniu do pazdziernika 2021 roku spadek poziomu bezrobocia wystapit w 7
powiatach, przy czym najsilniejszy procentowy odnotowano w: jedrzejowskim - 5,4% (113
0s0b), buskim - 2,7% (32 osoby), koneckim - 2,4% (68 0sdb) i kieleckim - 2,0% (111 osdb).
Wzrost poziomu bezrobocia wystgpit réwniez w 7 powiatach, przy czym najsilniejszy

procentowy odnotowano w: opatowskim o 2,4% (66 osdéb), ostrowieckim o 1,5% (48 osdb)

i sandomierskim o0 1,2% (28 osdb).

Stopa bezrobocia w woj. swietokrzyskim z podziatem na powiaty

STANW DNIU 30 LISTOPADA 2021 R.
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Zrédto: https://wupkielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/
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Na przestrzeni ostatnich 11 miesiecy biezgcego roku w woj. swietokrzyskim zarejestrowano
46.732 bezrobotnych a wyrejestrowano 53.719 bezrobotnych. W br. wsréd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych przewazali mieszkancy wsi. Zdecydowana wiekszo$é nowo
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujace. Podziat ze wzgledu na

pte¢ utrzymywat sie na bardzo zblizonym poziomie.

Z kolei 30.285 osdb zostato na przestrzeni ostatnich 11 miesiecy wytgczonych z rejestru
poniewaz podjeli prace. 5.751 oséb rozpoczeto staz, a 1.131 rozpoczeto szkolenia.

Niepokojgcym zjawiskiem jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy przez 5.385 osdb.

Ponizsza tabela obrazuje ksztattowanie sie bezrobocia na przestrzeni ostatnich 11 miesiecy

w poréwnaniu do pozostatych wojewddztw.

“ Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
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WYTBENIONG dan po karekcle GUS.

Zrédto: https://wupkielce.praca.gov.pl

Analizujgc dane biezgcego miesigca w stosunku do analogicznego miesigca ubiegtego roku,
mozna zanotowaé spadek poziomu bezrobocia we wszystkich powiatach, przy czym
najsilniejszy procentowy w: koneckim - 23,9% (872 osoby), ostrowieckim o0 23,3% (962 osoby),
jedrzejowskim - 21,1% (533 osoby), buskim - 20,7% (305 osdb), kieleckim - 20,4% (1.412 osdb)
i staszowskim - 20,1% (448 osoéb).
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Liczba bezrobotnych w okresie od listopada 2020 r. do listopada 2021 r.
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Zrédto: Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim w listopadzie 2021 roku.

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2021 roku uksztattowata sie w wojewddztwie na
poziomie 7,3%, a w kraju wyniosta 5,4%, co oznacza, ze w wojewddztwie wskaznik nie ulegt
zmianie w poréwnaniu do poprzedniego miesigca, natomiast w kraju odnotowano spadek
0 0,1 p.p. W skali roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie w wojewddztwie o 1,0 p.p. (w kraju

00,7 p.p.).

W regionie nadal utrzymuje sie znaczne zrdznicowanie terytorialne natezenia bezrobocia.
Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w powiatach: skarzyskim - 15,7%, opatowskim - 12,5%
i koneckim - 9,7%, natomiast najnizsza w: buskim - 3,3%, m. Kielce - 5,3%, jedrzejowskim
i staszowskim - po 5,8%, pinczowskim - 6,0% i wtoszczowskim - 6,1%. Rdznica miedzy

najwyzszg, a najnizszg stopa bezrobocia wyniosta 12,4 punktu proc.

Czynniki demograficzne i migracja w woj. swietokrzyskim
Czynniki demograficzne oraz migracja w woj. Swietokrzyskim majg istotny wptyw na rynek
pracy. Zmniejszanie sie liczby ludnosci i starzenie sie spoteczeiAstwa to procesy, ktére

przybierajg na sile. Pogtebiajgca sie depresja urodzeniowa w Swietokrzyskim powoduje, ze
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rokrocznie zwieksza sie wspotczynnik ubytku naturalnego. Proces demograficznego starzenia
sie spoteczerstwa postepuje w Swietokrzyskim szybciej niz w innych regionach i trend ten ma
sie utrzymac¢ w kolejnych latach, ostabiajgc jego ekonomicznych. Niska dzietnos¢ nie
zapewniajaca zastepowalnosci pokoleniowej, przy jednoczesnym
wydtuzaniu sie trwania Zzycia, powoduje ubytki w dwodch grupach wptywajacych na
ksztattowanie sie aktualnych i przysztych zasobdéw pracy, czyli najbardziej istotnych ze

wzgledu na funkcjonowanie rynku pracy.

Tempo ubytkéw ludnosciowych w Swietokrzyskim zwieksza sie z powodu ujemnego salda
migracji wewnetrznych. W 2020 roku zarejestrowano 9 252 zameldowan w ruchu
wewnetrznym oraz 11 395 wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi
dla swietokrzyskiego -2 143 (Polska w liczbach). Ubytkéw tych nie rekompensuje dodatni od

czterech lat bilans migracji zagranicznych na pobyt staty, gdyz ich skala jest duzo mniejsza.

Rynek pracy

Utrzymujgca sie od poczatku wiosny 2020 r. trudna sytuacja epidemiczna, wptynefa
negatywnie na catg Swiatowg gospodarke i funkcjonowanie wielu przedsiebiorstw.
Niepewnos$¢ co do losu dalszej dziatalnosci firm wystepuje w wiekszosci branz, jednak
w najtrudniejszej sytuacji znajduje sie branza ustugowo - turystyczna (szczegélnie w zakresie
gastronomii, hotelarstwa, posrednictwa turystycznego), dziatalnos¢ artystyczna, kulturalna
i rozrywkowa, dziatalnos¢ targowo-wystawiennicza, dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna
(gtownie sektor fitness), ustugi fizjoterapeutyczne, ustugi fryzjerskie i kosmetyczne. Rynek
pracy jestzmuszony mierzy¢ sie ze skutkami lockdowndéw. Aby zrekompensowaé straty
ponoszone w wyniku epidemii Rzgd uruchomit szereg rozwigzan ostonowych dla firm i ich
pracownikéw. Ze wsparcia w ramach programoéw antykryzysowych, w formie doptat (np.
dofinansowania do czesci wynagrodzen i kosztdw prowadzenia dziatalnosci), pozyczek, czy
zwolnienia z obowigzku odprowadzania sktadek ZUS, korzysta wiele firm i instytucji w regionie.
Celem tych dziatan, jak i planowanych kolejnych instrumentéw w ramach tarczy branzowej,

jest poprawa ptynnosci finansowej firm i pomoc w utrzymaniu istniejgcych miejsc pracy.
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Jedna z powazniejszych obaw dotyczgcych rozwoju sytuacji na rynku pracy wyrazana na
poczatku kryzysu zwigzana byta ze spodziewang falg zwolnien grupowych w regionie.
Ostatecznie, zwolnienia dokonane w tym trybie w ubiegtym roku objety 338 pracownikdw.
Nalezy jednak podkresli¢, ze skala zwolnien byta nizsza niz wynikato z zapowiedzi zgtoszen,
ktére wptywaty do powiatowych urzeddw pracy na przestrzeni catego roku. Oznacza to, ze

pracodawcy wycofali sie ze znacznej czesci planowanych zwolnien.

Najnowsze miesieczne dane za listopad 2021 roku, pokazujg, ze nie odnotowano zgtoszen
zwolnien, natomiast na koniec miesigca w 6 zaktadach pracy pozostawato do zwolnienia 240
0s6b. Dla poréwnania w listopadzie 2020 roku 1 zaktad pracy zgtosit do zwolnienia 3 osoby,

natomiast na koniec miesigca w 2 zaktadach pracy pozostawato do zwolnienia 30 oséb.

W listopadzie 2021 roku 4 zaktady pracy zwolnity 90 oséb, natomiast w okresie 11 miesiecy
2021 roku w 11 zaktadach pracy dokonano zwolnien 251 oséb. Dla poréwnania w listopadzie
2020 roku 2 zaktady pracy zwolnity 8 oséb, zas w okresie 11 miesiecy 2020 roku w 12 zaktadach

pracy dokonano zwolniert 338 oséb.

W listopadzie 2021 roku do urzedéw pracy zgtoszono 1.581 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 899 (o0 36,3%) mniej w poréwnaniu do pazdziernika 2021 roku
i 0427 wiecej (0 37,0%) w odniesieniu do listopada 2020 r. W okresie 11 miesiecy 2021 roku
pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 24.687 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej, tj. 0 5.328 wiecej (27,5%) w poréwnaniu do 11 miesiecy 2020 roku.

W okresie 11 miesiecy 2021 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w woj. Swietokrzyskim zgtoszono dla:

e robotnikdw przemystowych i rzemiesinikdw - 5.511 oséb

e pracownikéw ustug i sprzedawcéw - 4.904 oferty

e pracownikéw wykonujgcych prace proste - 4.338 ofert

e pracownikéw biurowych - 3.629 ofert

e operatoréow i monterdw maszyn i urzagdzen - 2.568 ofert

e technikdow i sredniego personelu - 2.189 ofert
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e specjalistow - 1.269 ofert
e przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw - 151 ofert

e rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw - 126 ofert

Wolne miejsca pracy przeznaczone dla: robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw,
pracownikéw ustug i sprzedawcéw, pracownikdw wykonujgcych prace proste oraz
pracownikdw biurowych - stanowity 74,5% wszystkich ofert (Informacja o poziomie

i strukturze bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim w listopadzie 2021 roku.).

Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
zgtoszone od listopada 2020 roku do listopada 2021 roku
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Zrédto: Informacja o poziomie i strukturze bezrobocia w wojewddztwie $wietokrzyskim w listopadzie 2021 roku.

W ujeciu ogdlnym sytuacja na rynku pracy jest obecnie w miare stabilna i nie poddata sie
kryzysowi w taki stopniu jak wielu przewidywato. Cze$é ekspertéw uwaza wrecz, ze pandemia
koronawirusa nie tylko nie zakonczyta rynku pracownika, ale poprzez rosngce
zapotrzebowanie na niektére specjalizacje, wrecz zaostrzyta walke o talenty. Pandemia
koronawirusa przyczyniata sie do przewarto$ciowania rynku pracy w wielu wymiarach.
Zmienity sie np. formy zatrudnienia i $wiadczenia pracy, zapotrzebowanie na poszczegdlne
zawody i kompetencje. To wszystko natozyto sie na juz istniejgce zjawiska od dawna

zmieniajgce rynek pracy.
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