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Syntetyczny opis obecnej sytuacji i trendow na rynku pracy

w wojewddztwie Swigtokrzyskim

Analizujgc sytuacje i trendy na Swietokrzyskim rynku pracy oraz mozliwe
mechanizmy wspoétpracy swietokrzyskich samorzgdow z Instytucjami Rynku Pracy
nalezy na wstepie wyraznie zaznaczy¢, ze woj. Swietokrzyskie jest jednym z
najmniejszych regionéw w Polsce (zajmuje obszar 11 711 km?, co stanowi 3,7%
powierzchni Polski) i jest potozone jest w Srodkowo-potudniowej czesci kraju. Z
Regionem Swietokrzyskim bezposrednio sgsiadujg wojewodztwa, ktére majg na
swoim terenie duze miasta przemystowo-akademickie (np. Lublin, Rzeszow, t6dz)
oraz najwieksze polskie aglomeracje (Aglomeracja Warszawska, Aglomeracja
Slgska, Aglomeracja Krakowska). Jednocze$nie w ramach samego juz woj.
Swietokrzyskiego dominujg obszary wiejskie i w zdecydowanej mniejszosci
terytorialnej sg miasta oraz gminy miejskie. Potwierdzeniem tej struktury jest

ponizsza mapa:
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Opisana powyzej sytuacja powoduje, ze wojewddztwo swietokrzyskie posiada
relatywnie matej skali regionalny rynek pracy oraz cechuje sie od wielu lat silnym

ujemnym saldem emigracji zewnetrznej, gtdwnie wsréd osob mtodych i w wieku
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produkcyjnym, krorzy wyjezdzajg na studia lub od pracy do wymienionych powyzej,

sgsiednich duzych osrodkow miejskich i aglomeracji (gtéwnie: Warszawa, Krakoéw,

Slagsk).

W tej sytuacji i zgodnie z tego typu statlym trendem Region Swietokrzyski

sukcesywnie zmniejsza liczbe swoich mieszkancéw. Obecnie woj. Swietokrzyskie jest

zamieszkiwane przez okoto 1,2 min osob. WiekszosS¢ populacji wojewddztwa

Swietokrzyskiego stanowig kobiety (51,2%), wiekszy jest tez udziat ludnosci wiejskiej

(55,1%).Gesto$é zaludnienia wynosi 106 os./km? (w kraju 123 os./km?). Osoby w

wieku produkcyjnym stanowig 60,5% ogotu populacji wojewodztwa. Niestety zgodnie

z prognozami Urzedu Statystycznego w Kielcach Region Swietokrzyski bedzie

sukcesywnie ,tracit” mieszkancow, co potwierdza ponizsza mapa:
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Zgodnie z powyzszymi danymi praktycznie wszystkie swietokrzyskie powiaty bedg w

kolejnych latach obserwowaty zmniejszanie liczby swoich mieszkancow i to w tempie
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dramatycznym. Przyktadowo typowo rolniczy powiat opatowski, w perspektywie
nastepnych 30 lat straci okoto 34% swoich obecnych mieszkancow, zas powiat
skarzyski, z silng dominantg funkcji przemystowo-produkcyjnych, straci ok. 38% z
obecnej liczby swoich mieszkancéw. Jedynie powiat kielecki ziemski w prognozie do
roku 2050 r., przygotowanej przez Urzad Statystyczny w Kielcach, nieznacznie
zwiekszy liczbe swoich mieszkancow o okoto 6,5%, co w gtdwnej mierze bedzie
wynika¢ z intensywnej migracji czesci obecnych mieszkancow Kielc do gmin
sgsiednich.

W tej sytuacji nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze opisane powyzej prognozy bedag
jednym z kluczowych wyzwan w zakresie optymalnej i efektywnej wspotpracy
Swietokrzyskich samorzgdow terytorialnych z Instytucjami Rynku Pracy w celu
maksymalnej redukcji i spowolnienia tych niekorzystnych trendow. Jest to tym
bardziej wazne, Zze zgodnie z informacjami przedstawianymi regularnie przez
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (EURES) koniunktura gospodarcza w
wojewddztwie Swietokrzyskim byta bardzo korzystna w ostatnich latach, jednakze w
ostanim czasie mozna zaobserwowac jej coraz wyrazniejsze ostabienie, wynikajgce
zaréwno z wieloletnich cykléw gospodarczych w Polsce i na Swiecie, jak i odtozonego
w czasie negatywnego efektu ekonomicznego dtugotrwatej pandemii, spowodowanej
wirusem SARS-CoV-2.

Dodatkowy czynnikiem dosyC specyficznym dla swietokrzyskiego rynku pracy jest
relatywnie niewielka liczba tzw. duzych firm w proporcji do wszystkich
zarejestrowanych  podmiotéw  gospodarczych. Tego typu rozdrobnienie
Swietokrzyskich firm nie daje odpowiedniego efektu skali, w sytuacji gdy lokalne
samorzady majg mozliwos¢ nawigzywania wspotpracy tylko z niewielkg liczbg
lokalnych duzych firm. Najwiekszymi firmami w wojewddztwie swietokrzyskim sg:
Grupa Kapitatowa ROVESE S.A. (producent wyrobow do wykanczania i wyposazenia
tazienek), NSG Group w Polsce Sp. z 0.0. (produkcja i przetwarzanie szkta marki
Pilkington), BARLINEK SA (produkcja parkietow i paneli podtogowych), Grupa
Kapitatowa ZPUE (rozwigzania dla elektroenergetyki), MESKO SA (produkcja
amunicji i rakiet), CELSA Huta Ostrowiec Sp. z 0.0., Zaktady Gorniczo-Metalowe
"Zebiec" (produkcja kottow centralnego ogrzewania do ogrzewania domow,
produktow dla budownictwa, wiertnictwa i odlewnictwa), MAN Bus Sp. z o.0.
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Starachowice (produkcja autobusow), NSK Bearings Polska S.A. (produkcja tozysk),
KOLPORTER Sp. z o0.0. (dystrybucja prasy), Pod Telegrafem SA (produkcja
wyrobow piekarniczych, cukierniczych i garmazeryjnych) oraz VIVE TEXTILE
RECYCLING (recykling tekstyliow). Najwieksi inwestorzy zagraniczni w regionie to
firmy z Wielkiej Brytanii, Francji, Niemiec, Japonii, Belgii i USA. Powyzszy opis
jednoczesnie potwierdza, ze duze firmy w regionie Swietokrzyskim sg gtéwnie
skupione w ramach Miasta Kielce oraz tzw. Powiatéw Pétnocy Woj. Swietokrzyskiego
(na osi: Skarzysko-Kamienna — Starachowice — Ostrowiec Swietokrzyski), czyli na
czesSci obszaru dawnego Centralnego Okregu Przemystowego oraz w ramach

dynamicznie sie rozwijajgcej Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Starachowicach.

Wymienione powyzej czynniki strukturalne powodujg, ze kolejnym aspektem
kluczowym w obszarze rozwoju wspotpracy sSwietokrzyskich samorzadow z
Instytucjami Rynku pracy jest zwiekszenie wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
szczegolnie na obszarach wiejskich woj. swietokrzyskiego. Generalnie wg. danych
przekrojowych w ostatnich kwartatach 2020 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej
uksztattowat sie w wojewddztwie Swietokrzyskim srednio na poziomie ok 54% i byt
nizszy niz w kraju ($rednia ok. 56%). W podziale wedtug ptci zdecydowanie wyzszg
jego wartos¢ nadal notowano wsréd mezczyzn, niz u kobiet. Jednoczesnie wskaznik
zatrudnienia réwniez byt nizszy niz w kraju. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewoddztwie swietokrzyskim wynosita na koniec lipca 2020 roku 8,6% i byta
nizsza o 0,9% niz w lipcu 2019 roku.

Ponizsza mapa, przygotowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
jednoznacznie potwierdza, ze od lat najwyzsza stopa bezrobocia utrzymuje sie
generalnie potnocnych powiatach woj. swietokrzyskiego (m.in. powiat skarzyski,
konecki, ostrowiecki, opatowski). Jednoczesnie skale wyzwania w zakresie poprawy
mechanizmdw wspotpracy swietokrzyskich samorzgdow lokalnych z Instytucjami
Rynku Pracy potwierdza staty trend znacznie wyzszego poziomu bezrobocia w
Regionie Swietokrzyskim w poréwnaniu ze $rednig ogdlnopolska (6,1% w lipcu 2020

r.)
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Jednoczesnie, zgodnie z tym, co juz zasygnalizowano powyzej, natezenie ubytkow
ludnosciowych w regionie w 2018 roku bylo najwyzsze w kraju, w wyniku
przyspieszenia tempa zaréwno strat naturalnych, jak i migracyjnych. Pod wzgledem
strat naturalnych wojewodztwo swietokrzyskie w 2019 roku uplasowato sie na drugim
miejscu, natomiast na trzecim pod wzgledem strat migracyjnych:(silniejszy ubytek
naturalny odnotowato tylko todzkie, a migracyjny w wyniku zmiany pobytu na state -
lubelskie i warminsko-mazurskie). Niemal we wszystkich powiatach swietokrzyskiego
miat miejsce ujemny przyrost naturalny, jak i straty migracyjne, wyjatek stanowit
powiat kielecki, ktéry w obu przypadkach odnotowat wartosci dodatnie. Najsilniejsze
procesy depopulacji zachodzg w powiatach: skarzyskim, opatowskim i ostrowieckim.
Opisane trendy jednoznacznie wskazujg, ze potrzebna jest przemyslana
terytorializacja i wieksze uelastycznienie mechanizméw wspotpracy miedzy
Swietokrzyskimi samorzgdami a Instytucjami Rynku Pracy. Przyktadowo inne bedg
optymalne metody interwencji i wsparcia dla oséb poszukujgcych pracy w ramach
typowo rolniczego powiatu opatowskiego, a inne dla typowo post-przemystowego
powiatu skarzyskiego.

Program Rozwoju
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju e eh
N l w Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji na lata 2018-2030
Obywatelskich na lata 2018 — 2030

Narodowy Instytut Wolnosci
Ce

entrum Rozwoju Spoleczeristwa Obywatelskiego


https://www.swietokrzyskie.pro/bezrobocie-w-swietokrzyskiem/

Dostepnosé miejsc pracy w wojewodztwie swietokrzyskim

Sprzyjajgca w ostatnich latach koniunktura gospodarcza zachecata swietokrzyskich
przedsiebiorcow do poszerzania swojej dziatalnosci, co z kolei wygenerowato
potrzebe stworzenia nowych miejsc pracy. Przyktadowo w 2018 r. do urzedow pracy
w wojewodztwie Swietokrzyskim zgtoszono 35 097 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Jednoczes$nie zauwazalny jest spadek ofert zgtaszanych do
powiatowych urzedow pracy. W skali roku pracodawcy zgtosili o 6,5 tys. (15,6%)
mniej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W opinii ekspertow badania Barometr
zawodow, rekordowo niski poziom bezrobocia, jak i dobra koniunktura gospodarcza
powodujg, ze przedsiebiorstwa coraz czesciej odczuwajg brak zaréwno pracownikow
wykwalifikowanych, jak rowniez niewykwalifikowanych do wykonywania prostych
prac fizycznych. Najwieksze trudnosci z obsadzeniem wakatéw majg pracodawcy z

branzy budowlanej, metalowej, transportowej i mechaniczno-samochodowe;.

W tej sytuacji pojawia sie pytanie otwarte w zakresie polepszenia mechanizméw
wspotpracy starostw powiatowych, jako organow prowadzgcych dla swietokrzyskich
szkét zawodowych w zakresie, z regionalnymi Instytucjami Rynku Pracy.
Przyktadowo liczba ofert pracy ztozona do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
Swietokrzyskiego w 2018 r. wedlug grup zawodow przedstawiata sie nastepujgco:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (125), specjalisci
(1702), technicy i inny sredni personel (2899), pracownicy biurowi (3951), pracownicy
ustug i sprzedawcy (7684), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (254), robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (8590), operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (3870),

pracownicy wykonujgcy prace proste (6022).

Nalezy pamietaC, iz znaczny udziat sektora budowlanego w gospodarce regionu
Swietokrzyskiego powoduje silne zapotrzebowanie na kwalifikacje z tego obszaru
(poszukiwani sg m.in.: betoniarze i zbrojarze, murarze i tynkarze, monterzy instalaciji
budowlanych, pracownicy robot wykonczeniowych, robotnicy budowlani oraz obrobki
drewna i stolarze). W branzy metalowej najwiekszy niedobdr dotyczy
wykwalifikowanych spawaczy z uprawnieniami, slusarzy oraz operatoréw obrabiarek
skrawajgcych. W transporcie i spedycji, branzy dynamicznie rozwijajgcej sie i
zwiekszajgcej zatrudnienie, poszukiwani sg kierowcy samochodow ciezarowych i

ciggnikdbw  siodtowych, kierowcy autobuséw i magazynierzy. W branzy
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samochodowo-mechanicznej brakuje mechanikéw pojazdow samochodowych,
blacharzy i lakiernikow oraz operatoréw i mechanikow sprzetu do robot ziemnych. W
regionie poszukiwani sg takze elekirycy, elektromechanicy i elektromonterzy.
Ponadto podmioty dziatajgce w gastronomii i przemysle spozywczym zgtaszajg
niedobor kucharzy, piekarzy oraz szefow kuchni. Brakuje fryzjerow i krawcow z
odpowiednimi umiejetnosciami. W stuzbie zdrowia jest niewystarczajgca liczba
lekarzy, pielegniarek i potoznych, co w duzej mierze spowodowane zostato
wyjazdami ,biatego personelu” do pracy za granice. Sytuacje pogarsza fakt
przechodzenia na emeryture znacznej liczby pielegniarek i potoznych, przy

jednoczesnie niewielkim zainteresowaniu oséb mtodych pracg w tych zawodach.

Powyzej opisane zapotrzebowanie na wskazane zawody i profesje wyraznie
potwierdza konieczno$¢ wiekszej koncentracji wysitkow i zasobdw Swietokrzyskich
samorzagdow powiatowych na bardziej efektywnym ksztatceniu w szkotach
zawodowych i branzowych, zgodnie z faktycznym zapotrzebowaniem
Swietokrzyskiego rynku pracy. Jednoczesnie w obliczu rosngcych brakow kadrowych,
pracodawcy coraz czesciej sg skionni do obnizania wymagan stawianych
kandydatom i zatrudniania osob celem przyuczenia do wykonywania zadan na
danym stanowisku. W procesie rekrutacji rosnie znaczenie takich czynnikow jak che¢

do pracy, odpowiedzialnos¢ i uczciwosc.
Dostepnosé pracownikéw w wojewodztwie swietokrzyskim

Kolejnym wyzwaniem w skali praktycznie wszystkich swietokrzyskich samorzadow
jest wsparcie dla procesow zapewnienia odpowiedniej liczby odpowiednio
wyksztatconych pracownikow i przygotowanych do pracy w swietokrzyskich firmach,
zgodnie z obecnymi oczekiwaniami. Na koniec 2019 r. w rejestrach urzedéw pracy w
wojewodztwie sSwietokrzyskim figurowato 37 279 bezrobotnych poprzednio
pracujgcych. Wsrod nich najwiecej byto zatrudnionych w sekcjach: handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych - 6080 (16,3%), przetworstwo
przemystowe - 5780 oséb (15,5%), budownictwo - 3413 (9,2%), pozostata
dziatalnos¢ ustugowa - 3302 (8,9%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa
-2347 (6,3%). Najwiecej poszukujgcych pracy byto wsrdd sprzedawcéw - 3352,
kucharzy - 1205, technikow ekonomistow - 1146, sSlusarzy - 909, robotnikow

gospodarczych - 845, fryzjerow - 828, murarzy - 759, technikow mechanikow - 706,

Program Rozwoju
Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju e eh
N , w Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkéw Programu Rozwoju Organizacji na lata 2018-2030
Obywatelskich na lata 2018 — 2030

Narodowy Instytut Wolnosci
Centrum g

Rozwolu Spoleczerstwa Obywatelskiego



pomocniczych robotnikow budowlanych - 700 oraz krawcow - 698. Wskazane liczby
potwierdzajg rosngcy rozdzwiek pomiedzy grupg zawodow deficytowych w woj.
Swietokrzyskim (m.in. typowe zawody branzowe) oraz grupg zawoddéw

nadwyzkowych (m.in. handlowcy, technicy ekonomisci).

Swietokrzyskie Inteligentne  Specjalizacje jako wazny komponent

swietokrzyskiego rynku pracy

Pojecie ,inteligentna specjalizacja” (smart specialisation) stato sie jednym =z
najwazniejszych pojeC¢ zwigzanych z zapisami dokumentu ,Strategia na rzecz
inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu
Europa 2020” [Komisja Europejska, 2010,s. 1-37]. Pojecie inteligentnej specjalizaciji
uzywane w dokumentach regionalnych jest zgodne z definicjg zaproponowang w
przewodniku ,,Guide to Research and Innovation Strategies for Smart Specializations
(RIS3)” (Maj, 2012) i odnosi sie do narodowych lub regionalnych zintegrowanych
programéw transformacji gospodarczej, ktore spetniajg pie¢ waznych kryteridw, a
mianowicie:

= pozwalajg skoncentrowacC wsparcie w zakresie prowadzonej polityki i inwestycji na
kluczowych krajowych/regionalnych priorytetach, wyzwaniach i potrzebach w
zakresie rozwoju opartego na wiedzy, wigcznie z dziataniami zwigzanymi z ICT;

= wykorzystujg mocne strony i przewagi konkurencyjne danego kraju/regionu oraz
jego potencjat do osiggania doskonatosci;

= sprzyjajg innowacjom technologicznym i praktycznym, stymulujg inwestycje sektora
prywatnego;

= prowadzg do petnego zaangazowania interesariuszy, zachecajg do innowacyjnosci

i eksperymentowania;

= sg oparte na obiektywnych danych i dowodach i zawierajg solidne systemy

monitorowania i oceny.

Proces wytaniania inteligentnych specjalizacji powinien opierac¢ sie na kompleksowej
ocenie dwoch podstawowych obszarow majgcych na celu wylonienie tzw.
specjalizacji gospodarczej oraz naukowo technicznej. Pierwsza z nich dotyczy

wytonienia  branz  dziatalnosci gospodarczej, ktoére charakteryzujg sie
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ponadprzecietnymi wynikami w zakresie np.: produkcji, zatrudnienia, inwestycji
generujgcych istotng wartos¢ dodang dla regionu. Druga z nich odnosi sie do
szeroko rozumianych zasobow wiedzy rozpatrywang w kategorii aktywnosci
naukowej w okreslonych dziedzinach oraz aktywnosci patentowej i mozliwosci
wdrozeniowych w obszarach technologicznych.

W dokumencie Strategia Badan i Innowacyjnosci (RIS 3) ,Od absorbcji do rezultatéw
— jak pobudzi¢ potencjat wojewodztwa swietokrzyskiego 2014-2020+", przyjetym w
styczniu 2014 r. wskazano cztery obszary gospodarki regionu stanowigce
inteligentne specjalizacje wojewddztwa Swietokrzyskiego. Sg to zgodnie z ponizsza
grafika:

nowoczesne
zasobooszczedne rolnictwo i

budownictwo przetworstwo
spozywcze

przemyst
metalowo -
odlewniczy

turystyka
zdrowotnai
prozdrowotna

Zrédto: opracowanie wtasne SIST

» sektor metalowo-odlewniczy; (dominacja aktywnosci w miescie Kielce i potnocnych
powiatach woj. Swietokrzyskiego)

= zasobooszczedne budownictwo; (dominacja w Kielcach i powiecie kieleckim)

= turystyka zdrowotna i prozdrowotna; (dominacja w powiecie buskim)

= nowoczesne rolnictwo i przetworstwo spozywcze (dominacja w powiecie

sandomierskim, opatowskim, buskim i kazimierskim).
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Specjalizacje te s dodatkowo wspierane przez trzy obszary horyzontalne:
technologie  informacyjno-telekomunikacyjne  (ICT),  zréwnowazony  rozwdj

energetyczny oraz branze targowo-kongresowg, zgodnie z ponizszg grafika:

technologie informacyjno-
komunikacyjne (ICT)

branza targowo -
kongresowa

zrownowazony rozwoj
energetyczny

Zrodto: opracowanie witasne SIST

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze analizujgc sytuacje i trendy na swietokrzyskim
rynku pracy oraz mozliwe mechanizmy wspotpracy swietokrzyskich samorzgdow z
Instytucjami Rynku Pracy jednym z pierwszych czynnikow, ktory powinien by¢ brany
pod uwage jest rosngca rola w Swietokrzyskiej gospodarce wtasnie tych opisanych
powyzej tzw. Inteligentnych Specjalizacji i wszystkie podmioty dziatajgce i
wspoétpracujgce w ramach sSwietokrzyskiego rynku pracy powinny mocnhiegj
skoncentrowa¢ sie na ksztatceniu i zapewnieniu odpowiednich kadr do tych

sektorow.
Mapa instytucji rynku pracy w ramach woj. swietokrzyskiego

Poszukujgc optymalnych mechanizméw wspétpracy pomiedzy sSwietokrzyskimi
samorzgdami, a Instytucjami Rynku Pracy nalezy w pierwszej kolejnosci
doprecyzowac, co rozumiemy pod tym pojeciem. Instytucje rynku pracy to podmioty

realizujgce zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
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oraz aktywizacji zawodowej. Tym samym realizujg one jedno z zadan polityki

spoteczne;j.

Zgodnie z Ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy gtbwnym celem
dziatania instytucji rynku pracy jest petne i produktywne zatrudnienie, ale dziatajg one
rowniez w celu rozwoju zasobow ludzkich, osiggniecia wysokiej jakosci pracy,
wzmachniania integracji i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszenia mobilnosci na
rynku pracy. Nalezg do nich: publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.

Publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ)

W Regionie Swietokrzyskim, podobnie jak w catej Polsce publiczne stuzby
zatrudnienia tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkim urzedem
pracy, urzedem obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw pracy oraz urzedem
wojewodzkim, realizujgcymi zadania okreslone ustawg. Jednoczesnie Minister Pracy
i Polityki Spotecznej odpowiada m.in. za przygotowanie i koordynacje realizaciji
Krajowego Planu Dziatan (dokumentu strategicznego, wyznaczajgcego kierunki
polskiej polityki w zakresie zatrudnienia), tworzenie narzedzi i metod na potrzeby
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, organizacji szkolen bezrobotnych,
aktywizacji bezrobotnych i poszukujgcych pracy, prowadzi badania i analizy rynku
pracy, dysponuje Funduszem Pracy.

Samorzad wojewodztwa swietokrzyskiego, poprzez swoj organ wykonawczy {.
Zarzad Woj. Swietokrzyskiego odpowiada m.in. za polityke regionalng, podziat
Funduszu Pracy, analizy rynku pracy, dopasowywanie programow szkolnych do
potrzeb rynku pracy, tagodzenie skutkédw zwolnieh grupowych, prowadzenie
rejestrow agencji zatrudnienia i instytucji szkoleniowych. Zadania samorzadu
wojewddztwa w zakresie rynku pracy realizuje Wojewodzki Urzad Pracy. W
strukturach urzedu dziatajg centra informacji i planowania kariery zawodowej, bedace
wyspecjalizowanymi komorkami organizacyjnymi, ktore prowadzg miedzy innymi
poradnictwo zawodowe oraz zajecia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i

poszukujgcych pracy.
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Natomiast swietokrzyskie samorzgdy powiatowe odpowiadajg m.in. za opracowanie i
realizacje programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
finansowanie zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy; udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc W aktywnym
poszukiwaniu pracy; udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow;
tworzenie klubow pracy, organizowanie szkolen, tagodzenie skutkow zwolnien
grupowych, rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, przyznawanie i
wyptacanie zasitkow oraz innych sSwiadczen =z tytutu bezrobocia. Zadania
samorzgdow powiatow wykonywane sg przez Powiatowe Urzedy Pracy i ich filie.
Wyodrebnionymi komdrkami organizacyjnymi urzedéw s3g centra aktywizacji

zawodowej, ktore realizujg zadania w zakresie ustug oraz instrumentow rynku pracy.

Wojewodzki i Powiatowe i Urzedy Pracy finansowane sg ze srodkéw samorzadu,
Srodkow budzetu panstwa, Funduszu Pracy, a obecnie réwniez ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto wyptacajg one Swiadczenia z
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowg jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach
na rzecz mtodziezy, w szczegolnosci mitodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, oraz bezrobotnych w wieku 15-25 lat. Jako instytucja rynku pracy,
realizujg kompleksowg dziatalnos¢ w zakresie rynku pracy, w ramach ktorej
Swiadczone sg bezptatne ustugi w nastepujgcych formach: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy, organizacja szkolen, programy rynku pracy.
Zadania realizowane sg przez Komende Gtéwng OHP oraz podlegte jej 16
Wojewodzkich Komend OHP, w ramach ktorych dziata sie¢ placowek:
Mtodziezowych Biur Pracy (49), ich fili (65), Klubéw Pracy (106), Punktow
Posrednictwa Pracy (45), Osrodkow Szkolenia Zawodowego (38), Mobilnych
Centrow Informacji Zawodowej (49) oraz Mtodziezowych Centrow Kariery (99).
Placéwki te sg nadzorowane przez Centra Edukaciji i Pracy Mtodziezy (49).
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Ochotnicze Hufce Pracy nie majg witasnej osobowosci prawnej, gospodarujg
wyodrebniong czescig Skarbu Panstwa. Finansowane sg ze srodkéw budzetu
panstwa, Funduszu Pracy, a obecnie rowniez ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W wojewddztwie $wietokrzyskim bardzo preznie dziata Swietokrzyska
Wojewoddzka Komenda OHP w Kielcach — ponizej witryna internetowa:

RN © & wwwswietokrzyskachppl R LiIn@ e =
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OCHOTNICZE HUFCE PRACY ~
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>
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2020

Ksztalcenie i przygotowanie zawodowe

Jesli cheesz zmienic swojg przysziosc, jesli chcesz zdobyc zawod z
przyszloscia, stac sie atrakcyjnym.

Zrodio: http://www.swietokrzyska.ohp.pl/

Swietokrzyska Wojewddzka Komenda OHP w Kielcach bardzo aktywnie dziata na

kilku kluczowych obszarach swietokrzyskiego rynku pracy, tj. w szczegolnosci:

e Oferty pracy i posrednictwo pracy

e Doradztwo zawodowe

e Szeroki pakiet szkolen, w tym w zakresie tzw. gingcych zawodow
e Mtodziezowe Centrum Kariery

e Projekty systemowe

o Ksztatcenie i przygotowanie zawodowe.

Przyktadem aktywnego i nowatorskiego dziatania Swietokrzyska Wojewddzka
Komenda OHP w Kielcach jest planowane porozumienie o wspotpracy na rzecz

Swiadomego wyboru kariery zawodowej
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Wspolne dziatania wspierajgce mtode osoby w wieku 15 — 25 lat w Swiadomym
wyborze kariery zawodowej zgodnie z potrzebami rynku pracy sg gtébwng ideg
porozumienia pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach a Swietokrzyska
Komendg Ochotniczych Hufcéw Pracy w Kielcach. Obie jednostki planujg wspdlnie
podejmowacé dziatania na rzecz promowania idei Swiadomego wyboru Kkariery
zawodowej oraz ksztatcenia zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy, bedg
réwniez wzajemnie udostepniaé opracowane i gromadzone przez siebie informacije

zawodowe.
Agencje zatrudnienia

Agencje zatrudnienia sg niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi Sswiadczgcymi
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u
pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i

pracy tymczasowe;.

Agencje rejestrujg swojg dziatalnos¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Kielcach.
Agencje zatrudnienia moga realizowac zlecenia urzedow pracy i stara¢ sie o dotacje
celowe, cho¢ ich dziatalnos¢ finansowana jest gtdwnie w oparciu o optaty za ustuge,

wnoszone przez pracodawcow i pracownikow.

Instytucje szkoleniowe

Instytucjami szkoleniowymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na
podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng. Prowadzg ksztatcenie

ustawiczne z zakresu:

=  kompetencji zawodowych,

* rozwijania umiejetnosci z zakresu poruszania sie po rynku pracy.

Najczesciej oferowane formy pozaszkolnego ksztatcenia ustawicznego to: kursy;
warsztaty szkoleniowe; seminaria lub konferencje; praktyki, staze i przygotowanie

zawodowe oraz studia podyplomowe.
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Czes¢ instytucji szkoleniowych to jednostki publiczne, finansowane ze Srodkow
samorzgdowych Wiekszos¢ z nich dziata na zasadach komercyjnych, pobierajgc

optaty za ustugi. Mogq tez starac sie o zlecenia urzeddéw pracy oraz dotacje celowe.

Do instytucji szkoleniowych zaliczamy réwniez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Kielcach, ktory dziata bardzo preznie jako samodzielne stowarzyszenie oswiatowe
nieposiadajgce celéw zarobkowych i dobrowolnie zrzeszone w Zwigzku Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego. Zwigzek reprezentuje interesy zrzeszonych w nim ZDZ-
ow wobec wiladz panstwowych, m.in. poprzez przygotowywanie i opiniowanie

projektéw aktow prawnych.

Rejestr instytucji szkoleniowych prowadzi Wojewddzki Urzedy Pracy w Kielcach.
Instytucje dialogu spotecznego

Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:

= zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkoéw zawodowych,

= organizacje pracodawcow,

= organizacje bezrobotnych,

» organizacje pozarzgdowe, — jezeli wsréd ich zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Zwigzki zawodowe sg organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w oparciu o Ustawe z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktore zrzeszajg na zasadzie
dobrowolnosci ludzi pracy najemnej. Ich zadania to obrona intereséw pracownikow i
dziatanie na rzecz poprawy ich sytuacji ekonomicznej i spotecznej. Zwigzki prébujg
przeciwdziata¢ zwolnieniom, kontrolujg przestrzeganie kodeksu pracy przez
pracodawcéw, zabiegajg o wyzsze pensje i lepsze warunki pracy dla pracownikow.
Czesto prowadzg rowniez dziatalnos¢ samopomocowg (np. fundusze strajkowe),
edukacyjng (np. kursy przekwalifikowujgce) i oswiatowg (np. kampanie informacyjne
o prawach przystugujgcych pracownikom). Nieznana jest liczba zwigzkdéw
zawodowych dziatajgcych w Polsce, wiemy jedynie, ze okoto 70 z nich jest
zrzeszonych w jednej z trzech central zwigzkowych (organizacji zwigzkowe;j

reprezentatywnej w rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trojstronne;j
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Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego), ktdre majg swoich przedstawicieli w komisjach trojstronnych oraz

opiniujg akty prawne. Nalezg do nich:

= Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc¢”,
=  Forum Zwigzkéw Zawodowych,
= Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ).

Zwigzki zawodowe finansujg swoje dziatania ze skfadek cztonkowskich oraz z
darowizn, spadkow, zapiséw, przychodow z dziatalnosci gospodarczej i dotaciji
celowych.

Natomiast Swietokrzyskie organizacje pracodawcow sg samorzgdnymi i niezaleznymi
zwigzkami pracodawcoéw, ktérych celem jest obrona interesow i praw pracodawcow
wobec zwigzkow zawodowych, organow wtadzy i administracji. Organizacje majg
prawo uczestniczenia w sporach zbiorowych i zawierania uktadéw zbiorowych pracy.
Dziatania tych organizacji reguluje Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcoéw. Najbardziej znane s3g zwigzki reprezentatywne w skali kraju
(reprezentatywne w rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego), ktore majg dodatkowe uprawnienia. Mogg one uczestniczy¢ w
obradach komisiji trojstronnych czy w opiniowaniu projektow aktéw prawnych. Nalezg
do nich:

» Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej (dawniej Konfederacja Pracodawcow
Polskich),

= Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan (PKPP Lewiatan),

= Zwigzek Rzemiosta Polskiego (ZRP),

= Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw (BCC-ZP).

W wojewoddztwie $wietokrzyskim szczegdlinie preznie dziata Swietokrzyski Zwigzek
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, ktéry od wielu lat intensywnie wspotpracuje ze
Swietokrzyskimi samorzgdami i innymi partnerami spoteczno-gospodarczymi, w

szczegoblnosci z Samorzagdem Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Do gtéwnych dziatan
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pro-spotecznych i pro-zatrudnieniowych realizowanych przez Swietokrzyski Zwigzek

Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan nalezy w szczegdlnosci zaliczyc:

= Szereg projektow na rzecz wsparcia Swietokrzyskiego  biznesu,
wspotfinansowanych ze Srodkdéw unijnych, w tym w szczegdlnosci
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach RPOWS na lata 2014-2020,

= Pakiet doradztwa dla swietokrzyskich firm,

=  Wielorakie Inicjatywy edukacyjne

= Regularne spotkania i szkolenia tematyczne
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Zrodto: https://szpp.eu/

Podsumowujagc, organizacje pracodawcoéw, takie jak wspomniany powyzej Lewiatan,
finansujg swoje dziatania ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapiséw, z
wiasnej dziatalnosci i dochodow z majgtkow organizacji. Mogg réwniez ubiegac sie o

dotacje celowe.
Instytucje partnerstwa lokalnego

Ostatnia forma instytucjonalna to instytucja partnerstwa lokalnego, czyli grupa
instytucji realizujgcych (na podstawie umowy) przedsiewziecia i projekty na rzecz
rynku pracy. Instytucje te nie stanowig odrebnej formy prawnej, a czas ich
funkcjonowania jest scisle zwigzany z dtugos$cig projektu, na rzecz ktérego zostaty
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zawigzane. W wojewodztwie Swietokrzyskim ta forma praktycznego partnerstwa
lokalnego w zakresie praktycznej nauki zawodu i rozwoju wzajemnej wspoétpracy
uczniéw szkot zawodowych i lokalnych pracodawcéw zostata zainicjowana w 2016 r.
przez Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego przy wsparciu
Komisji Europejskiej i Banku Swiatowego, jako pierwszy tego typu pilotaz w cate;
Polsce.

Wskazany powyzej innowacyjny projekt wspotpracy na rzecz wsparcia
Swietokrzyskiego rynku pracy zostat poprzedzony wspolnym projektem partnerskim
pod nazwg ,Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region”,
obejmujgcym 28 szkot z catego Regionu oraz partneréw spotecznych, z tgczng kwotg
dofinansowania z funduszy unijnych w wysokosci ok. 10 min PLN. Ponizej schemat
dziatan merytorycznych przedmiotowym projekcie:

Staze i praktyki
uczniow w

Wyposazenie przedsiebiorstwach
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Zrédto: opracowanie wiasne SIST
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Wypracowane z tego projektu wnioski pozwolity na przygotowanie w Departamencie
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego przy wsparciu Komisji Europejskiej i
Banku Swiatowego unikatowego pilotazu, w ktérym testowano rézne formy
partnerstw na rzecz wspolnych dziatan roznych typow podmiotdw w ramach
Swietokrzyskiego rynku pracy. Ponizej zdjecia z uroczystego rozpoczecia
wspomnianego projektu, w ktorym uczestniczy przedstawiciele sSwietokrzyskich

powiatéw, szkdt zawodowych oraz réznego typu organizacji pracodawcow:

Zrédto: opracowanie wiasne SIST

Ponizej zaprezentowano syntetycznie gtdwne zatozenia przedmiotowego projektu
partnerskiego, realizowanego przy wsparciu Komisji Europejskiej, poniewaz jest to do
chwili obecnej najlepszy przyktad innowacyjnego, wspolnego dziatania
Swietokrzyskich samorzgddw i innych Instytucji Rynku Pracy:

Projekt ,,ilnnowacyjna edukacja — nowe mozliwosci zawodowe”

» Okres realizacji projektu: sierpien 2017 — grudzien 2020
» Dziatanie 4.1 Innowacje spoteczne

» Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

» Wartos¢ projektu: 17 808 774 zit

LIDER PROJEKTU:
> Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego
PARTNER PROJEKTU:

» Instytut Szkolenia Zawodowego w Austrii (BFI)
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Kluczowe dziatania innowacyjne w ramach przedmiotowego projektu:

Wartosc¢ grantu
maksymalnie do

(3% wktadu
wiasnego)

Zrédto: opracowanie wiasne SIST

Zakres i skala projektu:

Granty

Liczba uczniow

Liczba szkol zawodowych

Liczba przedsi¢biorstw

Sumaryczna warto§¢ grantéw

Inteligentne specjalizacje

Zrédto: opracowanie wiasne SIST

~INnnowacyjna

co najmniej
zajec
praktycznych w

przedsiebiorstwach

Zorganizowanie
ksztatcenia
praktycznego dla
co najmniej
, przez co
Projekt najmniej 2 lata
ksztatcenia.

edukacja-—
nowe
mozliwosci
zawodowe”’

uczniow w ramach
1grantu

¢ 8 grantow/ 7 poprawnych pod wzgledem
formalnym

* 390 uczniow/uczenmic

¢ 17 szkol zawodowych

* 50 przedsi¢biorstw

Ponad 8,5 min zt

* Wiszystkie -7 specjalizacji wojewodztwa
swietokrzyskiego
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Przyktadowe dziatania zrealizowane w ramach projektu:

— e — —
Kursy pedagogiczne dla
Wizyta edukacyjna - Austria przedsiebiorcow

Doradztwo zawodowe dla
ucznidw/uczennic

- Spotkania Komitetu -l
sterujacego i Platformy
Grantobiorcow

Doradztwe indywidualne
ekspertéw z Austrii

Zrédto: opracowanie wiasne SIST

Podsumowanie

Analizujgc sytuacje i trendy na Swietokrzyskim rynku pracy oraz mozliwe
mechanizmy wspodtpracy swietokrzyskich samorzgdow z Instytucjami Rynku Pracy
nalezy na podsumowanie wyraznie zaznaczy¢, ze pomimo, a moze wrecz z powodu
negatywnych trendow na swietokrzyskim rynku pracy koniecznie jest nie tylko
zaciesnienie i intensyfikacja roznego rodzaju wspolnych dziatan realizowanych przez
réznych partnerow spoteczno-gospodarczych na poziomie regionalnym ale przede
wszystkim wizja i kreatywno$¢ w proponowaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan
i narzedzi, takich jak witasnie pilotazowy projekt ,Innowacyjna edukacja — nowe
mozliwosci zawodowe” przygotowany przez Departament Polityki Regionalnej
Urzedu Marszatkowskiego przy wsparciu Komisji Europejskiej i Banku Swiatowego.
Bez tego typu inicjatyw Region Swietokrzyski bedzie coraz stabiej przygotowany na

nowe wyzwania rynku pracy na miare XXI wieku.
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